Convenio de Cooperacion
COD-GTB
Gas TransBoliviano S.A.

, DL - 02/21
CONVENIO DE COOPERACION

En la ciudad de Santa Cruz, siendo 03 de noviembre de 2021, suscriben el presente Convenio de
Cooperacion de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA. - (Partes)

Son Partes de este Convenio:

1.1 La Central Obrera Departamental de Santa Cruz (en adelante “COD”), reconocida segin
Resolucion 040/21, legalmente representada por el Sr. Ilton Rolando Borda Padilla, con C.I.
2995372 S.C., domiciliado en la Calle Republiqueta N° 411, denominado en adelante la “COD”

1.2 La empresa Gas TransBoliviano S.A. (en adelante “GTB”), con domicilio en el kilémetro 7 2
de la antigua Carreta a Cochabamba de Santa Cruz, debidamente representada por sefior Wilber
Aldana Terrazas, segiin Testimonio de Poder No. 1273/2020, con fecha 18 de diciembre de 2020,
otorgado por ante la Notaria de Fe Publica No. 76 con asiento en la ciudad de Santa Cruz de la
sierra, Departamento de Santa Cruz, quien en adelante se denominara “GTB”

En adelante y de manera indistinta GTB, La COD, seran también nombrados individualmente *“la
Parte” o conjuntamente “las Partes.”

SEGUNDA.- (Antecedentes)

2.1 El sistema de Gestion de Relaciones Comunitarias y Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
de GTB esta definido en el capitulo 9 del “Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental” en la
licencia DIA 611(d)/17 para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales de orden Socio
Ambiental vigentes en la normativa boliviana, ademas de cumplir todos los requisitos
regulatorios de alcance particular establecidos en la mencionada licencia ambiental.

El sistema de gestion de Relaciones Comunitarias & RSE, contempla Planes y Programas para la
atencion de los distintos niveles de vecindad. Si bien las actividades referentes al Plan de RSE
estaban siempre contempladas en el Plan Anual de la Gerencia GSSMS; a partir de la presente
gestion 2021 se ha generado, de manera especifica, un Plan Anual de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) que hace parte del procedimiento GPS.020 R10 Gestion de Relaciones
Comunitarias y RSE, el cual fue puesto en consideracion y aprobado por el Directorio de GTB
S.A. mediante Resolucion N° 17/2021 de 20 de agosto de 2021.

En el caso del proyecto de la Central Obrera Departamental de Santa Cruz - COD, se enmarca
en dicho Plan de Responsabilidad Social Empresaria (RSE), como un vecino de 3er. grado.

2.2 La Central Obrera Departamental de Santa Cruz (COD), habiendo recibido diversas solicitudes
de apoyo en Salud, presentadas por organizaciones afiliadas a la C.0.D., con la finalidad de
brindar atenciones médicas, paramédicas, odontolégicas y de especialidades a la poblacién No
Asegurada y Asegurada, ha creado la “Brigada Integral de Salud — Dr. Ernesto Che Guevara”,
para la atencion médica gratuita.
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Con este proyecto, se pretende minimizar las patologias en salud, recurrente en areas rurales, no
siendo la excepcidn, las comunidades vecinas de ler. grado del gasoducto Bolivia-Brasil. La
Jornada de Salud a realizar, incidira en la atencion preventiva integral médica, diagnosticando o
iniciando la derivacion de patologias mas complejas, hacia la atencion de salud piblica disponible
en la zona de accién. Finalmente, el proyecto tiene un enfoque de inclusién de género, porque
esta dirigido a la atencién integral de las familias, sobre la base de su involucramiento en el
proceso preventivo de la salud en las comunidades.

2.3. En el marco de los antecedentes descritos de la propuesta presentada por la COD, para la
ejecucion de un Proyecto de Accidn Social, ANEXO 1 ““Jornada de Salud en Comunidades de
ler. grado del Area de Influencia del gasoducto Bolivia-Brasil”; el Comité de Relaciones
Comunitarias Comunicacion & RSE Gas TransBoliviano S.A. en minuta # 62 de fecha 02 de
diciembre de 2021, aprobo la realizacion del presente convenio cuyo objeto es el de apoyar la
ejecucion del proyecto de Jornada de Salud, para minimizar las patologias de salud de las familias
que hacen parte de las nueve Comunidades, vecinas de ler. gradoe, del gasoducto Bolivia-Brasil.

El Proyecto sera ejecutado de manera conjunta por la COD y GTB, suscribiendo para tal efecto el
presente Convenio de Cooperacion.

TERCERA..- (Objeto)

El objeto del presente Convenio de Cooperacion es el de apoyar economicamente el proyecto para
minimizar las patologias de salud de las familias que hacen parte de las nueve Comunidades, vecinas
de ler. grado, del gasoducto Bolivia-Brasil.

Comunidad San Juan de Camargo — Comunidad Nueva Esperanza — Comunidad Joseravi —
Comunidad Tentarembei — Comunidad Candelaria — Comunidad Santa Ana — Comunidad Palmito —
Comunidad Yacuses — Comunidad Carmen de la Frontera.
El apoyo economico de GTB ser4 utilizado por este en:
1. Insumos odontol6gicos y medicamentos para la atencién primaria y preventiva, durante la
Jornada Médica.

2. Logistica de transporte, hospedaje, alimentacion y medidas de bioseguridad de la Brigada
Médica y del personal de apoyo de GTB, que participaran de dicha Jornada.

Conforme al detalle del ANEXO I (Proyecto)

CUARTA. - (Obligaciones)

Por intermedio del presente Convenio se definen las acciones de cada una de las partes, de acuerdo a
los puntos que se describen a continuacion:

De la COD:
1. Proporcionar los profesionales en Salud con especialidades en Odontologia, Medicina

General, Pediatria y Ginecologia, todos ellos debidamente habilitados para el ejercicio de la
profesién y con habilitacién del SEDES, no siendo excluyentes otras ramas de la medicina.
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Disponer de un Bus Consultorio Odontolégico y Ginecoldgico durante toda la Jornada de

Salud, el que debera contar con sus correspondientes seguros y habilitaciones.

Disponer de personal necesario para que, en coordinacion con GTB, se garantice el

cumplimiento de los objetivos establecidos en la Clausula Tercera del presente convenio.

4. No ceder a terceros los derechos u obligaciones emergentes del presente Convenio sin el
consentimiento expreso y por escrito de GTB.

5. Cuidar y preservar todos los bienes y equipos que, para la prestacion de los Servicios, le
fueran facilitados u obtenidos mediante apoyo de GTB.

6. Precautelar y fortalecer una imagen correcta y positiva de GTB ante el pablico, durante la
ejecucion del Proyecto.

7. Todas las actividades inherentes a la ejecuciéon de lo convenido y el cronograma de
actividades, deben ser coordinadas con la Direccion de SSMA y RSE de GTB, para la
correcta gjecucion y fiscalizacion del presente Convenio.

8. Mantener indemne a GTB de todo reclamo que pudiera interponer las persona o vecinos que

fueran atendidos por los profesionales en Salud provistos por la COD en el marco de su

proyecto “Brigada Integral de Salud — Dr. Ernesto Che Guevara”

Lad

De GTB:

1. Prestar apoyo econdmico para el financiamiento del Proyecto, de acuerdo a lo establecido en
la cldusula Quinta del presente Convenio.

2. Contribuir con la ejecucién del proyecto, para cumplimiento del objetivo del presente
Convenio.

QUINTA.- (Prestaciones econémicas)

Las Partes acuerdan que GTB dispondrd de los recursos establecidos en su instrumento interno
GFS.119 R1 “Tareas y Actividades — Gestion de Relacionamiento Comunitario y Gestion
Ambiental”, como contraparte y apoyo econémico para el financiamiento del Proyecto.

El monto total y en su integridad, sera gestionado por Gas TransBoliviano S.A. que, mediante dicho
instrumento interno, dispondra los fondos a rendir y que cubran la planificacion presupuestaria del
proyecto.

Compra de medicamentos e insumos con un monto USD 6.000.-
Gastos de logistica (transporte, alimentacion, refrigerios, hospedaje) con un monto de USD 8.561,80.-
, haciendo un total de USD 14.561,78.-

SEXTA. - (Compromiso Especifico)

Se deja establecido que los recursos que aportara GTB seran utilizados por personal autorizado de
GTB, finica y exclusivamente en la ejecucion del Proyecto mencionado en la Clausula Segunda,
ANEXO L.

SEPTIMA. - (Vigencia)

El presente Convenio tendra vigencia a partir de su suscripcion hasta el 30 de enero del 2022, tiempo
estimado para el cumplimiento del Objeto del presente documento, momento en que terminan las
obligaciones de las Partes, sin necesidad de previo aviso o acuerdo entre Partes, para que la resolucion
del Convenio tenga efecto.
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OCTAVA. - (Limitaciones y confidencialidad)

El presente Convenio no podra ser interpretado como un contrato de representacion, agencia,
comision, mandato o cualquier forma de delegacién de facultades de una parte a favor de la otra.

Ninguna de las Partes, sus empleados y representantes tendran el derecho para actuar en
representacion de la otra Parte, ni para comprometerla u obligarla directamente o indirectamente.

Ninguna cléusula de este Convenio podra ser interpretada en beneficio de un tercero, de forma tal que
pueda considerarse que tal tercero, beneficiario o no, constituye parte contratante del presente
Convenio.

Cada Parte debera guardar rigurosamente la adecuada reserva y confidencialidad de los asuntos de la
otra parte, salvo el caso en que exista una expresa autorizacion por escrito.

En cuanto a comunicaciones y relaciones publicas, que implique a las Partes, especialmente, pero sin
limitarse, con medios de comunicacion, se requerira la aprobacion previa de GTB, la cual serd
responsable de revisar y autorizar la divulgacién de informacién inherente al Proyecto, buscando
proteger a las Partes, debido a que las audiencias de cada una son diferentes y los mensajes pueden
ser interpretados de diferente manera.

Con relacién a las comunicaciones beneficiarias y relaciones publicas durante la ejecucién del
Proyecto. la COD debe precautelar y fortalecer la imagen de GTB ante el puiblico y difundir el apoyo
brindado por esta tltima.

NOVENA. - (Ley aplicable)

El presente Convenio estara gobernado e interpretado de acuerdo a las leyes del Estado Plurinacional
de Bolivia, excluyendo cualquier regla o principio de conflicto de leyes, que pueda requerir la
aplicacion de las leyes de otra jurisdiccion.

DECIMA. - (Relacion Civil)

La COD eximen expresamente a GTB y asume toda la responsabilidad civil, penal y laboral con sus
trabajadores respecto al cumplimiento de la Ley General del Trabajo y Seguridad Social, asimismo
todo lo relativo al pago de beneficios a sus trabajadores e indemnizaciones por accidentes de trabajo
y/o enfermedad profesional, muerte u otros que pudieran ser resultado de las actividades desarrolladas
para la realizacion del Proyecto.

DECIMA TERCERA.- (Terminacion del Convenio)

Cualquiera de las Partes tendrd el derecho de solicitar la terminacién del presente Convenio mediante
notificacién escrita a la otra Parte signataria, momento a partir del cual, las Partes quedan eximidas de
toda otra obligacién aqui prevista, con excepcién del pago por lo ejecutado previamente, de acuerdo a lo
establecido en el presente Convenio y siempre que ello no exceda las prestaciones econdémicas
convenidas entre Partes.

DECIMA CUARTA.- (Aceptacion)

Las Partes firman este Convenio, dando su conformidad a todas y cada una de sus clausulas,
comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento.
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Santa Cruz de la Sierra, 03 de diciembre de 2021

[Ito lando Borda Padilla Wilber Aldana Terrazas
Por COD Por Gas TransBoliviano S.A.
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ANEXO 1

“Jornada de Salud en Comunidades de ler. grado del Area de Influencia del
gasoducto Bolivia-Brasil”.
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GFS5.119 R1

Tareas v Actividades
Gestion de Relacionamiento Comunitaric v Gestidn Ambiental

1. Nombre: “Jornada de Salud en Comunidades de ler. grado del Area de Influencia del
gasoducto Bolivia-Brasil™.
Persona responsable: Freddy Cardona/ Javier Cuellar — Gas TransBoliviano 8.A.

Fecha: 10 al 18 de diciembre de 2021,

oW B

Lugar: Nueve Comunidad vecinas de ler. grado de Gas TransBoliviano S.A.
5. Monto: Bs 101.350.- (ciento un mil trescientos cincuenta 00/100 bolivianos).
Se ejecutara mediante:
¢ Solicitud de Fondos a Rendir — (de acuerdo al presupuesto definido en el numeral 12
- presupuesto del presente documento).
o Solicitudes mediante el Sistema - (de acuerdo al presupuesto definido en el numeral

12 - presupuesto del presente documento).

6. Antecedentes
Todas las actividades que realiza nuestra empresa, estan por un lado reguladas por diferentes
normas v préacticas de cumplimiento regulatorio y para mantener altos indices de calidad en un
procesa de mejora continua. Todas las acciones de la Direceitn de Seguridad, Safud, Medio
Ambiente v Responsabilidad Social Empresarial (SSM y RSE) son gjecutadas en funcion de
la Licencia Ambiental DIA 611{d)/17 de Gas TransBoliviano S.A (GTB), documento en el

cual estan definidas las actividades y programas de Gestion del gasoducto Bolivia-Brasil.

Si bien las actividades referentes al Plan de RSE eéstaban siempre contempladas en el Plan
Anual de la Gerencia GSSMS; a partir de la presente gestion 2021 se ha generado un Plan
Anual de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), también se claboré una matriz-
cronograma de actividades tentativas que, podria realizarse en el marco de los gjes tematicos
y objetivos definidos para esta gestion. Dicho Plan Anual hace parte del procedimiento
GPS.020 R1D Gestién de Relaciones Comunitarias y RSE; ha sido puesto en consideracién y

aprobado por el Directorio de GTB S.A.

En fecha 01 de diciembre 2021 se recibio una propuesta de Proyecto de Accidn Social por

parte de la Cenmral Obrera Departamental Santa Cruz (COD), mediante la cual plantean la

Documento al que pertenece: GPS.020 Gestion de Relaciones Comunitarias
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realizacion de una Jornada de Salud que, beneficiaria a las nueve comunidades vecinas de ler.

GFS.119 R1

grado de Gas TransBoliviano S.A. Se puede mencionar. que en base a la buena relacion que
tiene el Sindicato de Trabajadores GTB S.A. y la empresa misma Gas TransBoliviano S.A.
con la Central Obrera Departamental (COD) y teniendo conocimiento de la disponibilidad de
un consultorio movil y de profesionales en salud, es que se vemos por conveniente, la
realizacidn de esta jornada de Salud, de manera coordinada entre GTB S.A y la Central Obrera
Departamental (COD) v que, beneficie especificamente a dichas comunidades de ler. grado

del drea de influencia del gasoducto Bolivia-Brasil, en funcién de un presupuesto disponible.

7. Justificacién

Esta actividad se encuentra establecida en el Capitulo 9 - Plan de Aplicacion y Seguimiento
Ambiental de nuestra Licencia Ambiental, en el acapite 9.3.10.1 Plan de Gestién de Relaciones

Comunitarias y RSE.

Esta propuesta estd prevista también en nuestro Plan Anual 2021 de la Gerencia de GSSMS
de Gas TransBoliviano S.A. (ahora Direccion de SSM y RSE), en su componente de Gestion
de Relaciones Comunitarias v RSE, que a través de su Plan de Responsabilidad Social

Empresarial — RSE y su Programa de Calificacion de Pablicos Internos y Externos.

Con esta jornada de salud se pretende paliar algunas patologias médicas y/o de salubridad en
las comunidades de ler. grado del drea de influencia de Gas TransBoliviano S.A. En base al
presupuesto disponible, se analizd la factibilidad de beneficiar a las nueve comunidades, que

son parte de la Licencia Ambiental de GTB S.A.

Por otro lado. se profundiza la relacién interinstitucional entre Gas TransBoliviano S.A. y la
Central Obrera Departamental (COD), aprovechando la disponibilidad de recursos
economicos de nuestra empresa para el tema de salud y de la disponibilidad de consultorio
movil y profesionales de salud multidisciplinarios que, se podran acoplar, segin lo que
establezcamos como las patologias que serdn atendidas en cada comunidad, teniendo en cuenta
sus caracteristicas propias y, en coordinacion con personal de salud asignados a estas

comunidades.

Documento al que pertenece: GPS.020 Gestion de Relaciones Comunitarias
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Otro componente importante es que posicionamos en publicos externos e internos la Imagen

Corporativa de YPFB, especificamente en el 4rea de influencia de gasoducto Bolivia-Brasil.

8. Objetivo:
Realizar una Jornada de Salud coordinada entre Gas TransBoliviano S.A. y la Central Obrera

Departamental (COD) que beneficie a las nueve comunidades de ler. grado del édrea de

influencia del gasoducto Bolivia-Brasil.

9. Descripcion de las actividades.
Cumpliendo las disposiciones establecidas en el Plan de Responsabilidad Social Empresarial,

aprobado por el Directorio de Gas TransBoliviano S.A . se destaca el Fomentar iniciativas que

fortalezcan los Sistemas de Salud en tiempos de pandemia en el drea de influencia del

gasoducto Belivia-Brasil.

Se plantea realizar de manera conjunta con la Central Obrera Departamental, GTB y

Comunidades beneficiarias, las siguientes actividades:

MILIAS ECHA

COMUNIDAD |, pROXIMADAS | JORNADA |

BENEFICIARIA |

 ACTIVIDADES

IDESALUD
Por la cercania a Santa Cruzde la |
Sierra y camino estable, se pretende
: - llevar [as siguientes especialidades:
48 Fam |’]|as en la *Bus Consultorio Mévil.
Comunidad San *Odontologia.
, - C‘_:,"_‘““"g" *Medicina General.
| |Smuande | =22 Failende | g gy | ot
S { *Ginecologia.
i asia *Induccidn de Primeros Auxilios.
Iguasurenda NOTA: 8¢ protende trastadar a familias de
la Comunidad Iguasurenda, al Centro de
Salud de San Juan de Camargo, para
beneficiar a sus familias.
= Por la dificultad del camino de
TR oS bamilins DS . |acceso, se pretende lievar a los
‘ueva ssperanza 5 Familias 2 &;xle re ES@G?&ZHS G n ;_Cam_i_pneltas s
' GTB. lacomunidad na dispone de

Documento al que pertenece: GPS.020 Gestion de Relaciones Comunitarias
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un Centro de Salud, la atencion se
haré en las aulas de la escuelita:
*Medicina General.
*Pediatria.
*Ginecologia.
*Induccion de Primeros Auxilios,
Por la dificultad del camino de
acceso, se pretende llevar a los
Especialistas en camionetas de
) 35 familias GTB. E.'n el Centro (':fﬁ! Salud de %a
3 |[Joseravi , Comunidad Joseravi, se atenderia a
. las familias de las Comunidades
Sabado 11 Joseravi, Tentarembei y de predios
. ’de ganaderos vecinos,
D1c1c'1;nbre *Medicina General.
2021 | vpediatria.
*Ginecologia.
*Induccidn de Primeros Auxilios.
NOTA: Se pretende trasladar a familias de
la Comunidad Tentarembei al Centro de
| Salud de Joseravi, para beneficiar a sus

| familias.

Esta Comunidad esta sobre la
carretera bioceanica yicuenta con un
Centro de Salud, se pretende llevar
las siguientes especialidades:

*Bus Consultorio Movil.
*Qdontologia.

*Medicina General.

4 | Tentarembei 15 familias

Martes 14
de
Diciembre
2021

5 | Candelaria 26 familias

*Induccién de Primeros Auxilios.

Esta Comunidad esta sobre la
carretera biocednica y cuenta con un
Centro de Salud, se pretende llevar
las siguientes especialidades:

*Bus Consultorio Mévil.
*Odontologia.

*Medicina General.

*Pediatria.

*Ginecologia.

*Induccion de Primeros Auxilios.

Miércoles
15 de
Diciembre
2021

6 | Santa Ana 120 familias

unidad esta sobre la
ednica y cuenta con un

50 Familias e
Nota; Sumado las USVES

Jamilias de Guapuri — i _d-e Centrg de Salud, se pretende ilevar
Nueva Esperanza y Diciembre

fro. De Enero, que 2021 ias siguientes especialidades:
rambiéa son atendidos ' ‘Bus Consultorio Mévil.

7 | Palmito

Documento al que pertenece: GPS.020 Gestion de Relaciones Comunitarias
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por el Cenro de *Odontologia.
Salud, *Medicina General.
*Pediatria.
*Ginecologia.

*Tnduccion de Primeros Auxilios.

Esta Comunidad esta sobre la
| carretera biocednica y cuenta con un
Centro de Salud, se pretende llevar |
[ Viernes |7 | las siguientes especialidades:
de *Bus Consultorio Mévil.

Diciembre | *Odontologia.

2021 *Medicina General,
*Pediatria.
' *Ginecologia.
*Induccion de Primeros Auxilios.
Esta Comunidad esta en el hito
entre Bolivia y Brasil, con camino
de acceso estable, podrd ingresar el
bus consultorio mévil y cuenta con
un Centro de Salud, se pretende
llevar las siguientes especialidades:
*Bus Consultorio Mévil,
*Odontologia.
*Medicina General.

8§ | Yacuses 180 Familias

35 Familias :
Sabado 18
Carmen de la Nota: Sumado lay de

Jamilias de San 7 .
Frontera Pedrita, gue también Dl;‘g,ﬁbm *Pediatria.

son atendidos por el *Ginecologia.

Geirode g *Induccion de Primeros Auxilios.
NOTA, Se pretende trasladar a familias de
la Comunidad San Pedrito. al Centro de

Satud de Carmen de la Frontera, para
beneficiar a sus familias.

10. Publicos de Interés y/o Especificos:
En la reunidn sostenida con la Direccién de SSMA y RSE v Jefaturas, se indic6 que la Jornada
de Salud estaria orientado a las nueve Comunidades; todas ellas vecinas de ler, grado del darea

de influencia del gasoducto Bolivia-Brasil.

ver arriba tabla de actividades donde se detalla la cantidad de familias beneficiadas).

Documento al que pertenece: GPS.020 Gestion de Relaciones Comunitarias
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11. Alcance

e Minimizar las patologias médicas recurrentes en las comunidades beneficiadas.

* Apoyar en la identificacion preventiva de patologias médicas, derivando los casos que se

identifiquen al Sistema de Salud Piblico,

¢ Posicionar la imagen corporativa de YPFB en nuestro publico de interés en el area de

influencia de Gas TransBoliviano S.A.

e De las medidas de bioseguridad en pandemia Covid-19

o Seseguird las medidas adoptadas por el SEDES Departamental de Santa Cruz, para la
realizacion de este tipo de jornadas de salud, no descartdndose de dotacion de insumos
de bicseguridad.

o Porotre lado, en cumplimiento de las disposiciones del Plan de Contingencia COVID-
19 de GTB S.A., el personal de GTB asignado a la ejecucién operativa de este taller,
asi como del personal de salud de la COD, cumplird con cada una de las medidas
previstas en dicho protocolo.

o Todos los participantes serdn equipados con los elementos de bioseguridad para la
prevencién del COVID-19 (Barbijo — alcohol al 70% otros).

6
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12. Presupuesto. Tipo de Cambio 6,96

GFS.119R1

: | PRESUPUESTO APROXIMADO
de Salud en Comunidades de ler. grada del Area de Influencia del gasoducto Bok

DESCRIPCION © = | | | APROXIMADO || AFROXIMADO
1 {Bs.) {Sus}
i
araperte de personal de G753 v Frofesional q 5
1 Hak ;;, g ke Y fonai oS3 Selicitud de Pood |4 Camianess deapoyd o 4 1 oo (1]
B Comprd de combustible para camionams y but -
2 |Combustible pars Camionetas y 2t sensultaria mavil Fanco A Bendis SR Tz ] 3 agepe 1098
cansultpric mavil

Alimentacion, Refrigerisd v LOIUIBOY variOF DRrg = Loty i iaTh -
3. |erranat de T8y Mignds Midion Pmiimmcidn ey | Farsiihnendie |TOrR R EE AV Eraace MER i mmmARLOn O 505 s 3 10800,5 15917

vute @ ot Comumedades ienefiodes) PRS2 sIe it SR BN ) R o )
4 |HImentacién v Aeftigeria y SOBINMOS wIfiCs on £33 Fonia IR Se coorSinasa Allmentacidn para perional de GTRy 168 1 ] 108832 15517

Comurindad, ot dias de Jornads de Salud | Brigada Widica e cada Comunidad Bensliciada

| Fraebas COVID-IS dif perionad dela Brigada Madica jan
| I o i ba adicalon] oo oA Rendlt |Gumplir conel Plan de antingeneis COVIDLAR e 57D 350 EES 2 2000 12068

dus peadione )

p Huspedaje ;.un SI;Z‘Jdi Middiga y Perspnal de GTE SA P = § noches de Hospoda je pars 17 persanzs en & Hole 336 17 y 149800 11698
on ¥aduies [Fuebio) Yacuses
. o peataje para Brigagy Medica y Pornonal de GTE BA Hospedaje para 17 perronat en el Hots 13 Tatons de 220 17 ) 39405 s
wn Aobore Dan Pepe
lospedaie on Hateias para Brigada Médica y Personal def z
&, Hosgedajenar 3 H P 7 ;)
B ores & on Puerts Susret R nspedajenara 17 personas en el Hetel Pantani| 350 L5 1 59500 £54.,9
| ALUTas ¥ MeSickmentIt 3363 Denssites seont
® A i v 1 4 Fel
{ 9 e et Pl crcia QRATSL ordo & Rundit |Insumss médicor v odoulel 6gices 035 ] 1 163600 23506
!
Ieis imas y medicamentos pata censultas demedicing Le pretende somprar o (pyumes yenedicamenton
F A | 2 5000 ]
1 yaneral, pediatrla y gnecologl ohad R regueridel 2 2 Jabnes LU
1L |Medicamento despardaitants fonds A Rendlr |Compra demedicamento desparasiante 1B0T 1 i Sacan TS5

gkt ial L an iz 1 tal L)
12 [iuegs intansl csmesa Kaigan [ENENE U MIc S Camimcaea e el o 500 1 o
de mios mawsiales dealmacon

14 |Diros Suwinir Almnacen GTB  [Foleras ygarras para |a firlgoda Médica o -} 1 0.0 o0

EnB
13.169,54

1.392,24

g I e girgra )
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13. Cronograma de Actividades

= AL

Reuniones, correos de Coordinaccion, ajustes de contenido tematico,
cotizaciones varias, etc.

GFS.119R1

Elgboracién y aprobacion del GFS.119 R1 Tareas y Actividades - “lornada de
2 {salud en Comunidades de ler. grado del Area de Influencia del gasoducto
Bolivia-Brasi!".

3 |Solicitud y desemboisc de Adelanto.

Elaborar y entregar notas de la actividad con cronograma adjutoa las
Comunidades beneficiarias.

Coordinacién de Profesionales en Szlud con la COD - legistica - Transporte -
Hospedaje - Alimentacidén

Compra de Insumos y medicamentos odonteldgicos y de'medicina general,
pedriatria y ginecologia.

Ejecucion de la Jornada en Salud (del 06 af 10 de diciembre, incluyendo
7 Vmovilizacién y desmobilizacion de personal de GTB y profesionales en salud de
fa COD).

8 |Otras actividades previas - durantey despues de la lornada en Salud

9 |Elaboracién de Informe de Actividades y Rendicion de Gastos

Elaborado por: |
Relacionador comunitario
Fecha: 01/12/2021

Revisado por:
Jefe Social
Fecha: 01/12/2021

Aprabado por:
irectoy de SSM y RSE

Fecha: 01/12/2021
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Convenio de Cooperacion
COD -GTB
Gas TransBoliviano S.A.

ANEXO I

TABLA DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTO APROXIMADO
Jornada de Salud en Comunidades de 1er. grado del Area de Influencia del gasoducto Bolivia-Brasii

FORMA DE PRECIO

TIDAD DiAS R AD XIMADO
s RAeTD CANTID APROXIMADO | APRO

(Bs.) i [Sus)

T ezl i H
1 ransporte de persanal de GTB v Profesionaies en Salud Solicitud de Pool |4 Camioneta de apoyo o 4 18 b0 0.0

defa COD

Compra de combustible para camionetas y bus

: 74 B 3 4340,0 700.8
consultorio mavi|

2 |combustible para Camicnetas y Bus cansultorio mevil Fondo A Rand|

|Adimentacian, Refrigerios v consumad varios para P & Breigada Midica {ali —
= T 5 f 3 {Slimar n
3 |personal de GTB y Brigada Médica (Mowilizacidn ido y Futide A Ranle | oreonas deGTYy Meigada § iy 500 & 3 108000 15517
P tranzita, durante los dias dela Jornada y retorno)
vueita @ fos Comunidades benefiodos)

AMimentacidn y Refrigerio vy consumes varias en cada Se coordinard alimentacidn pars personal de GTBy

a Fenda A Rendir 100 12 10800,0 15517
Comunidad, los diss delornada de Salud enee ' Brigada Meédica en cada Comunidad Beneficiadn 5

Pruebas COVID-19 del personal dela Brigada Medi

5 Rews P el ca.len Fonde A Rendir |Cumplir con el Plan de Contingencia COVID-12 de GTR 350 12 2 B40O,0 11069
dos ocaclones)
Hospedaje para Brigadz Médi Personal de GTE-S:A 4 noches de Hospedaje para 17 perso &l Hotel

H peoR] o BE e Fondo ARendir [0 o s e OsPEIAIER personzs = 270 17 4 145600 11494
en Yacuses [Pueblo] Yacutes

5 Hospedaje para Brigada Médica y Personal de GTB 5.4, Hospedaje para 17 personas én el Hotel La Cazana de 330 17 1 37400 5374

an Robard Don Pepe

H © en Hotal sra Brigada Midica y Perzonal de| ey A 5
8 opedale en Hateles porcBelyy v ‘PorSisterma  |Hospedaje para L7 personas en = Hotal Pantanal 350 17 = | 5950,0 B54,9
GTB 5.A. an Puerto Suaraz

U medicamentos para Consultas odontols,
& nSUMoE ¥ i -] s odontoiogicas Fondo A Rendir
it dental {sepillos y crema dental)

& 2045 8 1 153600 23508

midicos ¥

Insumas y medl camentos para consultas de medicing Se pretende comprar los Insumos'y medicamentos
10 Y i Fondb ARendir [ R ¥

goneral, pediatria y ginecologia requeridos 5000 ? 2 700000 738

11 |Medicaments desparasitante Fondo A Rendir |Compra de medicamanto desparasitante 1800 1 3 54000 15,5

lici i id il !
12 Nliegs intantil gemmasa Airiacan GT8 Sollcitar a la Unidad de Comunicacian la libaracién s 500 1 a0 00
deectos materiales de almacen

14 |Dtros Suvinit Almacen GT8  |Poleras y gorras para |a Brigada Médics o 17 1 0.0 o0

TOTAL 91660,0 14,561,78

EnBs. | Enjus.
91.660,01 13.169,54

1.392,24
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