gﬁas TransBoliviano S.A.

INFORME ANUAL SALUD Y SEGURIDAD GTB 2021

GTB mantiene estandares, procedimientos, instructivos, formularios, reglamentos y otros
documentos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar cuyos objetivos son el de
prevenir y bajar los riesgos tan bajos como sean razonablemente posible; asi como
establecer condiciones de confort y seguridad para todos los trabajadores de la empresa,
los contratistas y el publico en general, manteniendo estas condiciones en todos los sitios y
puestos de trabajo y en todos los lugares geograficos donde la empresa realiza sus
actividades.

En ese sentido es que GTB a través de la Direccion de SSMAYRSE cumple con la ley 16998,
Ley General y Seguridad Ocupacional y Bienestar y otras leyes departamentales y
municipales donde tiene su actividad econdmica. Ademds, es bueno destacar que cumple
normas voluntarias como la ISO 45001 de Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

El cumplimiento de estas obligaciones, se reflejan en el desempefio de indicadores de SySo
que se evidencia en la gestion 2021

Hasta 31 diciembre de la gestidon 2021, Gas TransBoliviano ha desarrollado un excelente
desempeno en la cultura de Salud & Seguridad tal como se refleja en nuestros indicadores
como se muestra en los siguientes Puntos:



gﬁas TransBoliviano S.A.

BAJA MEDICA (LTI)

> GTB tiene cumplido 24 afios de operacion sin Incidentes con baja médica en su propio
personal lo que es 8759 dias de exposicion al riesgo de forma continua sin haber tenido
lesiones en nuestro personal que sea reportado como baja médica en GTB.
Sin lugar a dudas, debemos destacar el compromiso con la seguridad y preservacién de

la vida que todos los trabajadores de la empresa tenemos, respecto a este Valor ya
Intrinseco en la familia GTB.

Diciembre 2021 (Durante 12 meses)
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Namero BM s/ Horas Hombres Trabajadas x 108
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Dic.2021

BM’s: Baja Médica
Baja Médica ( GTB & Contratistas ): 4919 dias ( Hasta el 31 de diciembre/2021 )
Ultimo caso:13 de julio del 2008 - Contratista Uniservice en Estacion de Compresion Yacuses



gﬁas TransBoliviano S.A.

VAF.- INDICE CONDUCCION VEHICULAR

» La conduccidn vehicular es considerada la actividad con mayor riesgo en la compafiia
por lo que GTB dedica esfuerzos y recursos importantes en precautelar la salud y
bienestar de los trabajadores de la compaiiia. Este afio los resultados fueron
sobresaliente ya que NO se registrd incidente de esta naturaleza. Este resultado
muestra un nivel de madurez y cultura en los circunstanciales conductores y choferes
de la compafiia como de las contratistas que estan al servicio de GTB. y el seguimiento
preventivo que se realizd durante la gestién con los indicadores proactivo de
desempeno en la conduccidn vehicular que se emite cada mes por la Gerencia de SSMS.
Para este afio los kildmetros recorridos entre GTB y sus contratistas fueron de 1.3

millones

diciembre 2021 (Durante 12 meses)
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Ene.2021 4
Feb.2021 9
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Abr.2021 1
May.2021 9
Jun.2021 9
Jul.2021 9
Ago.2021 ¢
Sep.2021 ¢
Oct.2021 9
Nov.2021 9
Dic.2021 €

AV: Accidente Vehicular

AV - GTB: 1512 dias, hasta el 31 de diciembre/2021

AV - Contratistas: 1279 dias, hasta el 31 de diciembre/2021.

Ultimo Incidente Vehicular: 29 de Septiembre 2018, Camioneta de Contratista SITET 3602ULF

Kms. conducidos desde el Gltimo accidente vehicular (29/09/18 ): 4,154,523 kms. GTB & Contratistas



gﬁas TransBoliviano S.A.

TROIF.- Total Reportable Occupational lliness Frequency

» Setiene un indicador de salud ocupacional (TROIF) donde se tiene como objetivo de no
tener mas de dos casos de reportes de dafios a la salud por consumo de alimentos, agua
contaminada o enfermedad ocupacional que tenga como consecuencia baja médica,
trabajo restringido o tratamiento médico del trabajador. GTB no tiene registrado algun
caso de esta naturaleza en mas de 14 afios por lo que se demuestra un excelente control
en la gestidn de provision y coccidn de los alimentos como asi también a través de los
examenes intraocupacionales descubrir preventivamente lesiones o enfermedad que
puede tener consecuencias serias para el trabajador

Diciembre 2021 (Durante 12 meses)
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OCl=Enfermedad Ocupacional. TR= Trabajo Restringido. BM= Baja Médica

En los quinces Gltimos afios no se han registrados ningin caso de enfermedad ocupacional en frabajadores propios de la compaiiia.
Ulimo reporte: Fecha 5 de enero del 2006 en Estacion Yacuses



gﬁas TransBoliviano S.A,

PANDEMIA COVID19

» Durante el 2021 fue desafiante para la salud de los trabajadores y sus familias debido a
la Pandemia del covidl9, GTB no escatimd recursos para hacer todo un trabajo
preventivo con su personal para disminuir la probabilidad de que su personal enferme.
En ese sentido hay que destacar los medicamentos que se facilitd al personal para
mejorar el sistema inmunolégico como el Broncho Vaxom y las constante muestras de
detecciéon de covid19 ya sea en sangre o de muestra nasal que se le realiza al personal
para poder acceder a los sitios de trabajo. Asi mismo de manera reactiva, se adquirio
material de contingencia contra el covid19 que se tiene listo en caso de deficiencia
respiratoria y otros sintomas propios de la enfermedad como ser cilindros de oxigenos,
mascara fullface para mejorar el rendimiento de consumo de oxigeno, camillas
especiales para covid19. No se lamentaron fatalidades como consecuencia de esta
enfermedad.

» 28 trabajadores enfermaron de covid19 y solo 1 con necesidad de internacion durante
la gestion 2021.

» Desde el inicio de la pandemia hasta diciembre 2021, se realizaron 2603 pruebas de
deteccion de covidl9 con diferentes métodos teniendo resultados positivos en 49
trabajadores y 5 casos de reinfeccion, haciendo un total de 54 casos de covid19 en la
empresa

Numeros de Resultado Resultados SealER) IR

Actualizado al 31 Diciembre 2021 G positivos Trabajadores

Pruebas positivosigM  Positivoslg

PCR-TR Positivos

Prugbas Rapidas Cualitativas 778 11 1 0 11
Método de Inmunofluorescencia (IFI) 113 3 0
Método de Quimioluminiscencia (CLIA) 561 5 0
Antigeno Nasal 36 0 2
PCR-TR 1091 - - 25 27
Método de Elisa 24 6 2 0 6
TOTAL 2603 25 11 27 54

DATOSESTADISTICOS REALES DESPUES DE LAREESTRUCTURACION
De los 79 Trabajadores de la empresa, un total de 49 trabajadores han cursados con Covid19
representa el 62%del personal de GTBque cursd o esta cursando covid19 a la fecha del reporte
De los 49 casos, se suman 5 casos de reinfeccion, esto hace un fotal de 54 Casos en 49 trabajadores.



Gas TransBoliviano S.A,

glb

REGISTRO MENSUAL DE CASOS COVID ACTIVOS
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12

11

5
4
3 3
2 2
1 1 1
11 1

4

1
° I

0
8
6
4
2
0



gﬁas TransBoliviano S.A.

PROGRAMA DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS

El control de consumo de alcohol y drogas se realizd a lo largo del afio de manera periddica en
campo y en ciudad, tomando muestras al azar, en Oficina Central y durante las visitas de
inspeccidn a nuestras estaciones. Se incluyeron en el programa los proyectos ejecutados por
nuestras contratistas que contaban con supervisores de Seguridad y Salud de GTB, quienes
rutinariamente tomaron muestras al azar del personal presente en obra, minimizando de esta
manera los posibles accidentes debido al uso indebido de alcohol o drogas no permitidas en el
lugar de trabajo.

Debido a la pandemia durante el 2021 se realizaron menos pruebas que en los ultimos afios de
alcohol y drogas. Todos los casos fueron con resultados negativos.

REPORTE DE SALUD OCUPACIONAL

Numero de controles a trabajadores de GTB y contratistas

Programa de alcohol y drogas 2002 - 2021
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