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INFORME ANUAL SALUD Y SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE DUCTOS GTB 2019

Durante la gestion 2019, Gas TransBoliviano ha desarrollado un excelente desempefio en la cultura
de Salud & Seguridad tal como se refleja en nuestros indicadores como se muestra en los
siguientes Puntos:

>

En fecha 31 de diciembre de 2019, GTB cumplié 22 afios de operacion sin Incidentes con
baja médica en su propio personal lo que es 8027 dias de exposicién al riesgo de forma
continua sin haber tenido lesiones en nuestro personal que sea reportado como baja
médica en GTB.

Sin lugar a dudas, debemos destacar el compromiso con la seguridad y preservacion de la
vida que todos los trabajadores de la empresa tenemos, respecto a este Valor ya Intrinseco
en la familia GTB.

En fecha 31 de diciembre de 2019, GTB y sus CONTRATISTAS cumplieron mas de 8.9
millones de horas hombres de exposicion al riesgo sin Incidentes con Baja Médica lo
gue es 4187 dias de exposicién al riesgo de forma continua desde el ultimo incidente
con baja médica en la empresa y contratistas.

Sin lugar a dudas, debemos destacar el compromiso con la seguridad y preservacion de la
vida que todos los trabajadores de la empresa y contratistas tenemos, respecto a este Valor
ya Intrinseco en la familia GTB.

La conduccion vehicular es considerada la actividad con mayor riesgo en la compafiia por
lo que GTB dedica esfuerzos y recursos importantes en precautelar la salud y bienestar de
los trabajadores de la compafiia. Este afio los resultados fueron sobresaliente ya que NO
se registré incidente de esta naturaleza. Este resultado muestra un nivel de madurez y
cultura en los circunstanciales conductores y choferes de la compafiia como de las
contratistas que estan al servicio de GTB. y el seguimiento preventivo que se realiz6
durante la gestion con los indicadores proactivo de desempefio en la conduccion vehicular
gue se emite cada mes por la Gerencia de SSMS.

Para este afio los kilometros recorridos entre GTB y sus contratistas fueron de 1.3 millones

Se tiene un indicador de salud ocupacional (TROIF) donde se tiene como objetivo de no
tener mas de dos casos de reportes de dafios a la salud por consumo de alimentos, agua
contaminada o enfermedad ocupacional que tenga como consecuencia baja médica, trabajo
restringido o tratamiento médico del trabajador. GTB no tiene registrado algin caso de
esta naturaleza en més de 10 afios por lo que se demuestra un excelente control en la
gestion de provision y coccion de los alimentos como asi también a través de los exdmenes
intraocupacionales descubrir preventivamente lesiones o enfermedad que puede tener
consecuencias serias para el trabajador

En septiembre se hizo seguimiento a la norma OHSAS 18001, con excelente resultado en
la auditoria externa realizada por Boreu Verita. La empresa acredité nuevamente la norma
OHSAS 18001.

Personal de SSMS capacita constantemente a personal de la compafiia y a sus contratistas
en cursos integrales de Salud, Seguridad y Medio Ambiente con el Unico objetivo de
transmitir conocimiento y formar cultura de SSMS y asi disminuir la probabilidad de
incidentes no deseados.
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» Los programas de Salud como es el GYM, las aplicaciones de vacunas son actividades
sobresalientes donde el personal participa frecuentemente de forma voluntaria en busca de
prevenir y mantener su bienestar fisico y mental de los trabajadores



