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POLITICA

DE DESARROLLO

Gas TransBoliviann 5 A.

SOSTENIBLE

Gas TransBoliviano S.A (en adelante GTE), empresa boeliviana transportadora de gas natural per ductos, establece una politica
transparente en el marco del Gerenciamiente de riesgos acorde con los Walores, Principios del Negocio, Lineamientos y Politicas
Cornporativas, normativa vigente, para trabajar en la mejora continua de su desempefio a través del Sisterna de Gestidn de Megocios
(Calidad, Medicion, Salud, Seguridad, Medic Ambiente y Sccial) para garantiz ar la prestacidén de um servicio de interés nacional

Asimismo, se consideran los principios de Preservacién Ambiental y de la Vida, Desempefic Econdmico y Responsabilidad con

MHuestros Puklicos.

Esta politica aplica a tedos los trabajadores v contratistas de Gas TransBoliviano 5.4

LA GERENCIA EJECUTIVA TIEME EL COMPROMISO DE:

® Gamantizar la prestacion del servicio de transporte de gas
ratural de rmanera confiable, eficiente y rentable

B Assgurar que == cuenten con condidones seguras y
saludables para la prevendan de lesones y deterion dela
salud en el trabajo ¥y establecer prioidades pam la
dirninacion de pelignos y reduccion de los riesgos.

® Pmoteger el medic ambiente, previniendo  su
contaminadon y respetando las culburas y costumbres de
las comunidades de nuestro emtomo de trabajo.

# Gestionar los peligros, resgos vy oportunidades
relacionados a la Calidad, Salud, Seguridad, Medio
Arnbiente y Sodal (G55M5), asegurar que se cuente con
planes de accién, recursos y procedimientos para
gerendar los misrmos a2 nmiveles  razonablemente
practicables.

® Establecer y perenciar objetivos daros vy medibles
rdaciorados a 55M5, al Desemperio Econdmico, a la
Calidad que permaitam roonitorear ¥y evaluar
contiruamente el desempefio de la empresa, los
trabajadores y los contratistas a través de indicadores.

Garamtizar el rmonitoreo ¥y cumplimiento de los requisitos
legales, regulatorios, rmetrologicos o otros a los que GTB
esté suscrito; basado en &l estricto cumplirmiento de las

nomnas y reglamentos legales establecidos, aplicados a la
Operacion del Gasoducto.

Mantener unm Sisterna de Gestion de Megodos disefiado
para mgjorar continuarmente & desemperio de Calidad,
Seguridad, Salud, Medio Armbiente y Social

Asegurar que |a politica es comunicada e inoorporada en
todos los procesos del SGN y forma parte de la cuttura
corporativa de GTB, sus contratistas y otros plblicos de
interés.

Prormower la adopcion de los Prindpios de Desamollo
Sostenible, com muestros plblicos de interés, priorizando las
areas de influencia de nuestras operadones.

Mantener un buen clirma laboral, la participacion y consulta
de los trabajadores y & desamollo profesional

LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTAS SON RESPONSABLES DE:

¥ Proteger la Salud y presarvar la Seguidad y el Medio
Arnbiente, manteniendo ura actitud proactiva en el
desarrollo de todas las actividades del negocio.

@ Mdentificar y gerendar proactivarmente los riesgos que
afecten la contimuidad del negocio y establecer barreras
[para evitar que &stos courman

w Curmplir con la legisladon boliviana, estamdares y nommas
internacionales, Poliicas Corporativas e implernentar las
Mejores practicas en nuestras actividades.

Construir relaciones sostenibles com todos muestros
piblicos de interés y dar servicios de calidad que agreguen
valoral megocioy ala sociedad.

Dietemery reportar en cualquier mormento, actividades que
puedan impactar en la Salud, la Seguidad, &l Medio
Ambiente, la operaddan, los procesos de mediddn de gas
natural yfo & relacionamiento com las comunidades,
asegurando su oportuna atencian.
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