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BOLIVIA
1. CARTA PRESIDENTE YPFB, PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, GERENTE GENERAL
1.1. CARTA PRESIDENTE YPFB

1.2. CARTA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

1.3. CARTA DEL GERENTE GENERAL

2. PERFIL DE LA ORGANIZACION

Gas TransBoliviano S.A., en adelante GTB S.A., subsidiaria de YPFB, opera el Sistema de Transporte de Gas
Natural desde el Estado Plurinacional de Bolivia a la Republica Federativa de Brasil. Inici6 sus operaciones
en julio de 1999, brindando un servicio de transporte con altisimos niveles de confiabilidad, calidad y
seguridad, garantizando la continuidad de las entregas diarias de Gas Natural prevista en los Contratos de
Transporte.

Gas TransBoliviano S.A.

GTB S.A. es una empresa creada para llevar adelante el Proyecto de Exportacion de Gas a Brasil; proyecto
nacional que tiene caracter de utilidad publica de acuerdo a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley de
Hidrocarburos-Ley No. 3058- y Articulo 3° del Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos (D.S.
29018 de 01 de febrero de 2007). La actividad que la empresa desarrolla responde a los Contratos de
Transporte, que derivan de Acuerdos Binacionales suscritos entre el Gobierno del Estado Plurinacional de
Bolivia y el Gobierno de la Republica Federativa de Brasil para fomentar el comercio y la exencién de
impuestos relativos a la implementacion del proyecto del Gasoducto Bolivia-Brasil.

El Gasoducto Bolivia-Brasil tiene 3.150 kilometros de longitud, conecta las reservas del gas natural boliviano
con los mercados de Sao Paulo y Porto Alegre en Brasil. EI tramo operado por GTB se encuentra en el
Departamento de Santa Cruz, cuenta con 557 kilémetros de longitud, con un ducto de 32 pulgadas de diametro,
cuatro estaciones de compresion y tres de medicidn. Inicia en la Estacion de Medicion Rio Grande, proxima a
la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, y atraviesa las provincias de Cordillera y German Bush hasta llegar a la
frontera con Brasil.

Es uno de los emprendimientos mas importantes de transporte de gas del pais, Unico en su tipo por su
complejidad tecnoldgica y por haber sido construido en estricto cumplimiento de las normas, estandares
internacionales y la legislacion boliviana, operando bajo los mas altos estandares de seguridad, calidad y
eficiencia operativa.

2.1. MISION

Crecer mantenimiento el liderazgo en presentacion de servicios de transporte de gas natural, contribuyendo al
desarrollo de los bolivianos y de la region.

2.2.  VISION

Transportar gas natural a los mercados de la regién y nuestras areas de influencia con altos estandares de
calidad y eficiencia.

2.3. VALORES
a) Compromiso con:
e LaVida
e Elentorno
e Los pablicos de interés
b) Integridad y transparencia
e FEtica
e Honestidad
e Justiciay equidad
e Transparencia con la Informacion
C) Excelencia y competitividad

e Eficiencia
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¢ Rentabilidad
o Excelencia operativa
o Serejemplo

d) Calidad

e De los servicios Humana

2.4,  COMPOSICION ACCIONARIA
GTB S.A. es una empresa subsidiaria de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB), que cuenta con
un 49% de inversion privada. Su composicion accionaria es la siguiente:

YPFB TRANSPORTE S.A.

Propietaria de 86.547 acciones
1%

EIG Bolivia Pipeline AB
Propietaria de 64.486 acciones
38%

Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras

Propietaria de 18.667 acciones
11%

*Conforme a la Ley de la Empresa Pablica N° 466, GTB S.A., filial de YPFB TRANSPORTE S.A. una vez
convertida seré subsidiaria de YPFB Empresa Corporativa (Disposicion Final Primera. 1. 3.).

La Sociedad gira bajo la denominacion de GTB S.A., con domicilio en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra,
Estado Plurinacional de Bolivia. Registra un capital autorizado de Bs. 169.700.000,00 (Ciento sesenta y nueve
millones setecientos mil con 00/100 bolivianos), un capital suscrito y pagado de Bs. 169.700.000,00 (Ciento
sesenta y nueve millones setecientos mil con 00/100 bolivianos), que se encuentra dividido en 169.700
acciones ordinarias y nominativas, con un valor nominal de Bs. 1.000 (Mil 00/100 bolivianos) cada una.

La Sociedad tiene por Objeto Social principal el desarrollo, financiamiento, construccion, tenencia, propiedad
y operacion en general de ductos de transporte de gas natural en el Estado Plurinacional de Bolivia, incluyendo,
pero no en forma limitativa, del ducto hasta la frontera de la Republica Federativa de Brasil disefiado para el
transporte de gas natural comprado y vendido de acuerdo al Contrato de Compraventa de Gas Natural de 16
de agosto de 1996, suscrito por Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos y Petr6leo Brasileiro S.A.
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2.5, REPORTE DE GOBIERNO CORPORATIVO

2.5.1. DETALLE DE NORMAS SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO VIGENTES DE LA
SOCIEDAD

Base Legal

a. La Constitucion Politica del Estado en su articulo 351. I, establece que el Estado asumira el control y la
direccion sobre la exploracion, explotacién, industrializacién, transporte y comercializacion de los recursos
naturales estratégicos a través de entidades publicas y otros. En dicho marco se promulgé la Ley de la
Empresa Publica N° 466 de 26 de diciembre de 2013, misma que dispone en su Disposicién Transitoria
Tercera, Paragrafo | (que remite al Paragrafo I de la Disposicion Transitoria Segunda), y Paragrafo 111 (que
remite al Paragrafo Il de la Disposicion Transitoria Primera), que la conversion de GTB S.A. se realizara
conforme cronograma de conversion por grupo de empresas publicas definida por el COSEEP; el que si
bien ha sido aprobado por este 6rgano mediante Resolucion COSEEP N° 002/2020 de 21 de septiembre de
2020, aun no ha determinado el grupo de empresas en el que estard incluida GTB S.A., y por tanto el
proceso de conversion de la Sociedad no se ha iniciado. En tal sentido, de acuerdo a lo dispuesto por la
Disposicion Transitoria Segunda, Paragrafo I, d) (aplicable por remision de la Disposicion Transitoria
Tercera, Paragrafo I): “... La empresa continuaré desarrollando sus actividades conforme a su normativa,
hasta el dia siguiente habil a la notificacion con el documento oficial que establece la adopcién de la nueva
tipologia.”

b. La Ley N° 1006 de 20 de diciembre de 2017, dispone en su Articulo 12, Il que el ejercicio del control
externo posterior se lo realizara conforme la normativa propia de la empresa, sin afectar la naturaleza
institucional de la misma. Esta disposicidn fue mantenida vigente por la Ley N° 1356 de 28 de diciembre
de 2020, Disposicion Final 9na, inciso t) del Presupuesto General del Estado Gestion 2021; por la Ley
N°1413 de 17 de diciembre de 2021, Disposicion Final 2da, inciso t) del Presupuesto General del Estado
Gestion 2022; asi como por la Disposicion Final 8va. inciso s) de la Ley N°1493 de 17 de diciembre de
2022 del Presupuesto General del Estado Gestién 2023

c. En el marco referido, GTB S.A. es una persona juridica regida, como tipo organizacional societario, bajo
las formas y normas previstas en los Capitulos |1 y V del Titulo 1ll del Libro Primero del Cédigo de
Comercio, como una sociedad andnima.

Normativa interna aplicable
Estatutos

Los Estatutos de la Sociedad vigentes se encuentran protocolizados en la Escritura Pablica N° 70/98 de 12 de
febrero de 1998, otorgada ante la Notaria de Fe Publica N° 40 del Distrito Judicial de Santa Cruz, con la
modificacion posterior del articulo 5 referido al Capital Autorizado, realizado por Escritura Publica
N°593/2002 de 23 de julio de 2002, otorgada ante la Notaria de Fe Publica N° 33 del Distrito Judicial de Santa
Cruz, todas ellas registradas en el Registro de Comercio.

Los Estatutos establecen normas, pautas y principios de accion que enmarcan y orientan el correcto
funcionamiento de GTB S.A. teniendo como principales 6rganos corporativos: (i) la Junta de Accionistas, (ii)
el Directorio, (iii) los Organismos Ejecutivos y (iv) los Sindicos de la Sociedad en su calidad de Comisién
Fiscalizadora.

a) La Junta General de Accionistas

Es el organismo maximo de decisiones de la sociedad, con las més amplias facultades de resolucion de
los asuntos sometidos a su conocimiento de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Comercio y los
Estatutos de la Sociedad.

b) Directorio

La sociedad es administrada por un Directorio que estd compuesto por cinco miembros titulares,
accionistas o0 no, y por un nimero similar de suplentes, y con sujecion a los contratos vigentes suscrito
por los accionistas y la sociedad.
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C) Organismos Ejecutivos

Las funciones ejecutivas y gerenciales estan a cargo de uno o mas gerentes o administradores (Gerencia
Ejecutiva), que son delegados con sus respectivas funciones y atribuciones por el Directorio de la
Sociedad.

d) Sindicatura

Los sindicos ejercen la funcion de fiscalizacién plena y permanente de las operaciones y libros sociales,
sin intervenir en la funcion administrativa. Tienen como objetivo verificar el cumplimiento de todos los
requisitos que la ley y los Estatutos de la Sociedad establecen.

Sistema de Gestion de Negocios

GTB S.A. ha establecido como Sistema de Administracion y Control, el Sistema de Gestion de Negocios
(SGN) compuesto por Reglamentos y Procedimientos Internos.

2.5.2. CONFLICTO DE INTERESES COMUNICADOS, ASI COMO LOS ACTOS Y
OPERACIONES EJECUTADOS CON PARTES VINCULADAS

Los trabajadores deben completar anualmente el Formulario de Declaracién de Conflictos de Interés
(GFP.044) vy el Registro de Regalos recibidos (GFP.045) en cumplimiento del Codigo de Conducta de la
Corporacion. En caso que de los mismos se revele algin tipo de conflicto de interés, ello es evaluado por la
Gerencia con el fin de determinar la forma de prevenirlo o eliminarlo de manera razonable.

GTB S.A. mantiene desde el afio 2000 un Contrato de Prestacién de Servicios con uno de sus accionistas, la
empresa YPFB TRANSPORTE S.A. en virtud al cual esta ultima brinda servicios de Administracion y
Operacion a GTB S.A. Asimismo, ambas partes mantienen vigente Contratos de Arrendamiento de sus
instalaciones.

2.5.3. ACTUACIONES ENCAMINADAS A IMPLEMENTAR O MEJORAR UNA MEDIDA DE
GOBIERNO CORPORATIVO

Durante la gestién 2022 se contd con una linea de comunicacién directa con la Direccion de Gestién
Corporativa de Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB) a efectos de coordinar, a través de esta
instancia, aspectos de Gobierno Corporativo en el marco del Decreto Supremo N° 29507 de 09 de abril de
2008, marco normativo y estrategia de YPFB como una empresa estatal petrolera de caracter corporativo.

2.5.4. EL PLAN ESTRATEGICO DE IMPLEMENTACION DE GOBIERNO CORPORATIVO

Mediante Resolucion N° 34 de 30 de diciembre de 2021, el Directorio aprobd el Presupuesto Anual
Empresarial 2022, incluyendo:

1) Presupuesto de Gastos Operativos y Administrativos (OPEX)

2) Presupuesto de Inversiones de Capital (CAPEX)

3) Estados Financieros Proyectados

4) El Presupuesto Plurianual 2022 — 2027 para los Contratos de Arrendamiento de Oficinas y
Almacenes

El 08 de junio de 2022, mediante Resolucion N° 08/2022, el Directorio de la Sociedad aprobé el Presupuesto
Empresarial 2022 Reformulado, incluyendo:

1) Objetivos Estratégicos 2022

2) Presupuesto de Gastos Operativos y Administrativos (OPEX).

3) Presupuesto de Inversiones de Capital (CAPEX).

4) Estados Financieros Proyectados 2022.

5) Presupuesto para Contratos Plurianuales de Continuidad Operativa.

El 03 de noviembre de 2022, mediante Resolucion N° 13/2022 el Directorio aprobé el Presupuesto Empresarial
2022 Reformulado, incluyendo:

Memoria Anual 2022
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1) Metas 2022
2) Presupuesto de Gastos Operativos y Administrativos (OPEX).
3) Presupuesto de Inversiones de Capital (CAPEX).
4) Estados Financieros Proyectados 2022.

Presupuesto para Contratos Plurianuales de Continuidad Operativa.
2.5.5. UNA RELACION SOBRE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS CON LA SOCIEDAD

Hasta el presente, no se han recibido denuncias en contra de la Sociedad por falta de transparencia o actos de
corrupcion.

2.5.6. OTROS QUE LA SOCIEDAD CONSIDERE CONVENIENTES

Durante la gestion 2022, se llevaron a cabo Auditorias Especiales Internas no encontrandose desviaciones
mayores que comprometan la transparencia en la gestion de la Sociedad.

2.6. MEMORIA ANUAL DEL DIRECTORIO

Documento a ser aprobado en la Junta de Accionistas

2.7.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022
. Optimizar los recursos para garantizar las utilidades de la empresa
. Garantizar los recursos para la continuidad de las operaciones e inversiones

Cumplir con compromisos a los clientes y fortalecer la identidad e imagen Empresarial con publicos
e interés

1
2
3
d
4. Garantizar el transporte de gas natural para el mercado interno y de exportacion
5. Asegurar la Disponibilidad, Confiabilidad y Eficiencia operativa

6. Optimizar el uso de facilidades y recursos, garantizando la continuidad de las operaciones
7. Fortalecer la Gestion de SSMA&RSE

8. Fortalecer la gestion empresarial corporativa

9. Cumplir el Portafolio de Proyectos de Inversion con Disciplina de Capital

10. Asegurar la Gestion de Talento Humano

11. Optimizar y asegurar la gestion de recursos tecnoldgicos dentro de una modelo de calidad y seguridad
de la Informacion

Memoria Anual 2022
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Estos objetivos se encuentran dentro de 4 perspectivas vinculadas al Sector: Financiera, Mercado, Procesos
Internos y de Aprendizaje y Crecimiento.

Garantizar el transporte de gas natural
en el mercado interno y de exportacion

Mercado

Optimizacion y Excelencia Seguridad y Soberania Maodelo de gestion corporativo moderno,
Operativa y administrativa Energética eficiente y transparente

Procesos .. . .

Internos Optimizar la utilizacion Asegurar la Fortalecer la Fortalecer la Cumplir el
de las facilidades y capacidad, Gestian de gestion Portafolio de
recursos, garantizando confiabilidad y SSM&RSE empresarial Proyectos de
la continuidad de eficiencia operacional corporativa Inversiones con
las operaciones Disciplina de

Capital

.

Personas y Clima Organizacional
Aprendizaje

Consolidar la Gestion
crecitiento 09

de Talento Humano

2.8. POLITICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Gas TransBoliviano S.A. (en adelante GTB S.A.), empresa boliviana transportadora de gas natural por ductos,
establece una politica transparente en el marco del Gerenciamiento de riesgos acorde con los Valores,
Principios del Negocio, Lineamientos y Politicas Corporativas, normativa vigente, para trabajar en la mejora
continua de su desempefio a través del Sistema de Gestidn de Negocios (Calidad, Medicion, Salud, Seguridad,
Medio Ambiente y Social) para garantizar la prestacion de un servicio de interés nacional. Asimismo, se
consideran los principios de Preservacion Ambiental y de la Vida, Desempefio Econémico y Responsabilidad
con Nuestros Pablicos.

Esta politica aplica a todos los trabajadores y contratistas de GTB S.A.
LA GERENCIA EJECUTIVA TIENE EL COMPROMISO DE:

e Garantizar la prestacion del servicio de transporte de gas natural de manera confiable, eficiente y
rentable.

e Asegurar que se cuenten con condiciones seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud en el trabajo y establecer prioridades para la eliminacion de peligros y reduccion
de los riesgos.

e Proteger el medio ambiente, previniendo su contaminacion y respetando las culturas y costumbres de
las comunidades de nuestro entorno de trabajo.

o Gestionar los peligros, riesgos y oportunidades relacionados a la Calidad, Salud, Seguridad, Medio
Ambiente y Social (GSSMS), asegurar que se cuente con planes de accion, recursos y procedimientos
para gerenciar los mismos a niveles razonablemente practicables.

e Establecer y gerenciar objetivos claros y medibles relacionados a GSSMS, al Desempefio Econémico,
a la Calidad que permitan monitorear y evaluar continuamente el desempefio de la empresa, los
trabajadores y los contratistas a través de indicadores.
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o Garantizar el monitoreo y cumplimiento de los requisitos legales, regulatorios, metrolégicos u otros a
los que GTB S.A. esté suscrito; basado en el estricto cumplimiento de las normas y reglamentos legales
establecidos, aplicados a la Operacién del Gasoducto.

o Mantener un Sistema de Gestién de Negocios disefiado para mejorar continuamente el desempefio de
Calidad, Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Social.

o Asegurar que la politica es comunicada e incorporada en todos los procesos del SGN y forma parte de
la cultura corporativa de GTB S.A., sus contratistas y otros publicos de interés.

e Promover la adopcion de los Principios de Desarrollo Sostenible, con nuestros publicos de intereés,
priorizando las areas de influencia de nuestras operaciones.

e Mantener un buen clima laboral, la participacién y consulta de los trabajadores y el desarrollo
profesional.

LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTAS SON RESPONSABLES DE:

¢ Proteger la Salud y preservar la Seguridad y el Medio Ambiente, manteniendo una actitud proactiva
en el desarrollo de todas las actividades del negocio.

o Identificar y gerenciar proactivamente los riesgos que afecten la continuidad del negocio y establecer
barreras para evitar que éstos ocurran.

e Cumplir con la legislacién boliviana, estandares y normas internacionales, Politicas Corporativas e
implementar las mejores practicas en nuestras actividades.

e Construir relaciones sostenibles con todos nuestros publicos de interés y dar servicios de calidad que
agreguen valor al negocio y a la sociedad.

o Detener y reportar en cualquier momento, actividades que puedan impactar en la Salud, la Seguridad,
el Medio Ambiente, la operacion, los procesos de medicion de gas natural y/o el relacionamiento con
las comunidades, asegurando su oportuna atencion.

2.9. SISTEMA DE GESTION DE NEGOCIOS

Con el deseo de promover mejores practicas y trabajar en la mejora continua, GTB S.A., decidi6 implementar
un Sistema de Gestion de Negocios (SGN), el cual permite administrar la compafiia bajo estandares mas altos
a nivel internacional, en lo referente a Calidad, Medicién de gas transportado, Salud, Seguridad, Medio
Ambiente y aspectos de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

El SGN permite tener una vision sistémica de todos los procesos de GTB S.A., identificando su interrelacion,
estableciendo una estructura y lineamientos comunes para asegurar la compatibilidad, coordinacién, control y
mejora en cada uno de los procesos. Esto significa que el sistema comprende e integra a toda la organizacion,
incluyendo las estaciones y oficinas de, tanto en las actividades que realizan los trabajadores propios, como
las que desempefian los contratistas de la empresa.

Es consistente y congruente, tanto con la Planificacion Estratégica de YPFB Corporacion, con la Politica de
Desarrollo Sostenible, y con el gerenciamiento de riesgos y oportunidades de GTB S.A., bajos los cuales se
direcciona el establecimiento de objetivos en lo concerniente a la Calidad, Medicion, SSMA y RSE.

Entre los aspectos mas importantes de la gestion se destaca:

e Actualizacion de la documentacién correspondiente a Seguridad y Salud considerando los requisitos
de la norma 1SO 45001, la cual reemplaza a la norma OHSAS 18001.

¢ Ejecucion de las Auditorias Internas en Estaciones y Procesos criticos bajo las modalidades presencial
y remota, debido a la continuidad de la emergencia sanitaria por COVID-19 y las diferentes medidas
de prevencion.

¢ Apoyo en la adecuacién de los procesos a: medidas prevencion y control de contagios de COVID-19,
Teletrabajo y uso de Firma Digital.

o Dependencia organizacional de la Gerencia General.
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CERTIFICACIONES

La empresa Bureau Veritas Argentina, acreditada por la United Kingdom Acreditation Service (UKAS), a
inicio de la Gestion 2022 llevé a cabo la Auditoria Externa al SGN de manera 100% remota por efecto de la
pandemia. Como resultado se logré obtener el mantenimiento de las siguientes certificaciones:

e Gestion de Calidad (ISO 9001:2015).

e Gestion Ambiental (1SO 14001:2015).

e Gestion de las Mediciones (ISO 10012:2003).

e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018).

Entre las fortalezas identificadas por Bureau Veritas, se pueden destacar las siguientes:
¢ Nivel de involucramiento de la alta direccion con el sistema de gestion.
e Mecanismos de proteccion y resguardo de la informacion (IT).
e Trabajo social realizado por GTB.
e Trabajo sobre el monitoreo de la fauna en la area de intervencion de las actividades.

e Estado de la infraestructura de las estaciones verificadas.
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3. RESULTADOS DE GESTION
3.1. DESEMPERNO FINANCIERO

Los resultados y desempefio financiero de la gestion 2022 se vieron impactados considerablemente, como
consecuencia de tres factores principales, la disminucién de los volimenes contratados para el GSA-Brasil,
la disminucidn en las nuevas tarifas de transporte vigentes a partir de julio del 2021 y Nuevas condiciones
establecidas respecto a la cantidad a ser conciliada en el contrato firme. Como resultado de lo descrito, al cierre
de gestidn se tuvo una Pérdida Neta de USD 2,68 Millones, mostrando una caida mayor al 100% con respecto
a la gestion anterior y un promedio anual 2015-2022 aproximado de USD 26 Millones en los ultimos 9 afios.
Asimismo, durante la gestion 2022 se continuaron las gestiones de adecuacion a la Regulacion Econdmica de
GTBS.A.

Evolucion de Ingresos, Utilidad y Rentabilidad

119
117 20%

97 16%

77 12%

57 8%

En miles de Délares

37 4%

17 0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Ingresos Netos == Utilidad Neta BolGaap ==0==ROE BolGaap

En Ddlares Americanos (afectados por UFV)

El nivel de Ingresos Netos se vio impactado por la reduccion de vollimenes contratados y alcanzaron la cifra
de USD 48,9 Millones, tomando en cuenta los contratos de Transporte de Gas en firme (TCQ y TCX
finalizados en marzo 2020) e interrumpible al Brasil. En la gestion 2022, méas del 98% de los ingresos brutos
proviene del servicio de Transporte de Gas prestado al Brasil.
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Los Gastos Operativos mostraron una reduccion del 16% respecto a la gestion anterior, tomando en cuenta que
el 2022, al igual gue la gestion 2021, se vio impactado por el gasto generado por la implementacion del ERP
SAP que se encontraba pendiente de conciliacion desde la gestion 2018. Durante el 2022 existieron conflictos
sociales que afectaron la ejecucion de trabajos y actividades en estaciones y campo principalmente.

Gastos Opex
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La rentabilidad medida sobre el Patrimonio (ROE) también se ha visto impactada, habiendo descendido un
nivel de -0,6% para el cierre de la gestion 2022, por otra parte se logré ademas de un adecuado nivel de
Liquidez (1,6 veces), y con una relacién de Endeudamiento (Total Pasivo/ Total Patrimonio) del 44%.

Rentabilidad sobre el Patrimonio (ROE)
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En la gestion 2013 se alcanzo el hito de la conclusion del pago de las deudas financieras en concordancia con
la planificacion financiera del proyecto, por lo tanto, en la gestion 2014 se dio inicio a la distribucion de
dividendos segln aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas (JGOA) de fecha 24 de abril de
2014 por un monto de USD 80.8 Millones. Desde la gestion 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 se
continué con el pago de dividendos, habiéndose distribuido respectivamente USD 75.1 Millones (aprobacion
de la Junta General Ordinaria de Accionistas-JGOA del 23/abril/2015), USD 37 Millones (aprobacién de la
JGOA del 13/abril/2016), USD 60 Millones (aprobacion de la JGOA del 20/abril/2017), de USD 60 Millones
(aprobacién de la JGOA del 16/abril/2018), de USD 45 Millones (aprobacién de la JGOA del 16/abril/2019),
de USD 45 Millones (aprobacién de la JGOA del 10/julio y 05/Agosto/2020), de USD 45 Millones (aprobacion
de la JGOA del 03/noviembre reinstalada el 02/Diciembre/2021) y de USD 35 Millones (aprobaciéon de la
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JGOA del 30/marzo/2022). Mediante ésta Ultima aprobacidn y pagos efectivos se alcanzé un monto total
distribuido de USD 482,9 Millones al cierre del 2022.

Dividendos
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En la gestion 2022, GTB S.A. ha realizado inversiones por un monto aproximado de USD 3,3 Millones,
habiendo alcanzado el 88,5% del objetivo de ejecucion financiera de inversion anual y un 97,9% de ejecucién
fisica. Este nivel de inversion ejecutado asegura la continuidad del servicio de transporte de gas, y de esta
manera garantizan los ingresos para el pais por la venta de gas natural al Brasil a través del servicio de
transporte por ductos que ejecuta la empresa. EI monto de inversion acumulada en el periodo 2014-2022 fue
de USD 87,05 millones.

Inversiones de Capital
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3.2.  GESTION DE TALENTO HUMANO

Reafirmando los valores de la empresa, la gestion 2022 estuvo basada en el alto compromiso, garantizando no
solo la excelencia operativa y la eficiencia organizacional, sino la integridad y transparencia en cada accionar
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de la empresa, destacando de ésta manera la calidad de los servicios prestados en la administracion del sistema
de transporte por ducto GTB.

Estos nuevos factores a ser considerados en este contexto, fueron asimilados mediante el compromiso,
experiencia técnica, programas de capacitacion, reforzando el alto nivel competitivo de cada trabajador,
desempefiando de este modo todas las funciones y estandares que demanda la regulacién técnica, econémica
y financiera.

Los trabajadores de Gas TransBoliviano S.A., han contribuido al crecimiento de la empresa con su alto
compromiso por la excelencia y la orientacion dirigida a la obtencion de los objetivos, lo que se ha reflejado
en los resultados alcanzados y en el nivel de cumplimiento de la planificacién estratégica.

4, DESEMPENO OPERATIVO

En la gestion 2022, la Gerencia de Operaciones continta enfrentando el desafio de encontrar alternativas de
optimizacién en la operacién del Sistema de Transporte, originados por los bajos volumenes nominados para
la exportacion de gas natural, el alto costo de mantenimiento del activo y de las restricciones logisticas y
economicas derivadas de eventos internacionales; sin embargo, el reto fue enfrentado con eficiencia acorde a
lo esperado, con iniciativa y compromiso del equipo humano.

4.1, GESTION OPERATIVA
Operacion del Sistema de Transporte:

Las actividades operativas ejecutadas a lo largo del sistema de transporte fueron desarrolladas, durante toda la
gestion, manteniendo los niveles de disponibilidad y confiabilidad, tal como se muestra en los resultados de
cumplimiento de la programacion diaria y, por consiguiente, de los contratos de transporte vigentes.

Un aspecto destacable es la proactividad y creatividad con que el personal de estaciones, en cada una de las
estaciones del sistema, continda aplicando en sus actividades la mejora continua y toma la responsabilidad de
cumplir el ciclo de optimizacion operativa convirtiendo sus areas de trabajo en locaciones seguras y de manera
Optima y eficiente.

Gestion de la Medicién:

En cumplimiento de los Requisitos Metrolégicos establecidos por GTB S.A., fueron ejecutadas las Pruebas de
Flujo Cero, asi como las Inspecciones Dimensionales de los cuatro tramos de medicién de la Estacion Rio
Grande, de un tramo de medicidn de Estacion Chiquitos y de un tramo de medicién en el punto de interconexion
Itacamba, cuyos resultados fueron positivos y sin ninguna desviacién ni observacion a la medicion de
volumenes en dichas locaciones. Asi mismo, se tuvo un 100% de ejecucion de los trabajos de Confirmacion
Metroldgica Programados para todos los puntos de transferencia de custodia que forman parte del Sistema de
Gestidn de las Mediciones de GTB. De esta manera, la Diferencia Normal de Medicion (NDM) que es uno de
los indicadores que muestra el desempefio y expresan la confiabilidad, disponibilidad y precision de nuestros
sistemas de medicion, presento por primera vez en la historia de GTB un valor de 0.03%, confirmando el
cumplimiento estricto del contrato de exportacion GSA, asi como también de los lineamientos de la norma
ISO 10012 (ver grafico a seguir).
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4.2, GESTION DE MANTENIMIENTO E INTEGRIDAD DEL DUCTO
Mantenimiento de Equipos Principales:

La gestion de mantenimiento aplicada a los equipos principales y secundarios de GTB, se cumplio de acuerdo
a planes estructurados y coordinados con las &reas de soporte de YPFB TR, logrando alcanzar en equipos
turbocompresores un promedio de disponibilidad 95,9% y una confiabilidad del 97,4%, estos porcentajes
muestran la correcta aplicacion de acciones preventivas identificadas por intermedio de la herramienta InSight.

A comienzos del 2022, se completaron acciones correctivas en los equipos de compresion principales de
estaciones Chiquitos y Roboré por eventos generados en la gestion anterior, tales eventos afectaron el indice
de disponibilidad y no asi los niveles de confiabilidad que nos permiten ser comparables incluso en el ambito
internacional.

Iniciar la ejecucion de tareas de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo, a cargo de personal propio
de GTB bajo soporte técnico y a través del analisis conjunto de eventos por parte del Fleet Manager de Solar
Turbines, es un hito importante y destaca el crecimiento profesional y técnico del equipo.

Se logré una disminucién considerable de los montos previstos para el pago de servicios relacionados a los
contratos con las empresas Solar Turbines Inc. y Rockwell Automation S.R.L. que a través de una negociacién
win-win permitié una economia para GTB manteniendo, ademas de las garantias, la calidad de los mismos.

Disponibilidad y Confiabilidad de TurboCompresores

100,0 .3 100,0 %9 100,0 29.3100.0 298 2.7

Gestién de Integridad:

La gestion de integridad del gasoducto GTB es atendida en base a la planificacién cuyo objetivo es la
preservacion del ducto y con el uso de herramientas de inspeccién adecuadas para este efecto; dicha
planificacion genera etapas de atencidn a observaciones, derivadas de las inspecciones y que se traducen en
proyectos a ser ejecutados desde la gestion 2022 hasta la 2026.

Por otro lado, como parte de las gestiones para la preservacion de las orillas del Rio Grande y a través de ello
la preservacion del activo, se ha renovado el Convenio entre GTB y YPFB Andina por un periodo de dos afios
en el cual se establece la ejecucién de tareas de mantenimiento y adecuacion de proteccion en las orillas este
y oeste del cruce Rio Grande. Como parte de dichas tareas, se han ejecutado tareas de proteccion de la orilla
oeste implementando bolsas Big Bag.

En el Derecho De Via (DDV), se ejecutaron tareas de mantenimiento de puentes existentes, construccion de
nuevos puentes, ripiado de sectores que podrian afectar al ducto generados por el transito de vehiculos ajenos
y la proteccién mecénica y encamisado de la tuberia en el Kp 3+300.
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Ejecucion de Proyectos:

La premisa de optimizacién llev al area operativa a priorizar la inversion y con ello la ejecucion de una menor
cantidad de proyectos en la gestion, adicionalmente el tiempo de entrega de materiales, derivo en el
diferimiento de una parte de los proyectos y la reformulacién del presupuesto con un cumplimiento del 88% y
un ahorro del 9%.

La ejecucidn fisica de la carpeta de proyectos alcanzo el 98.7%, porcentaje que fue afectado principalmente
por los conflictos sociales a nivel departamental.

Para la gestion 2022 el proyecto “Integridad Gasoducto GTB-Fase 17, proyecto que deriva de la “Inspeccion
del gasoducto por el método CIS — DCVG” ejecutada en la gestion 2021, contempld la adquisicion de material
de recubrimiento para tuberia, y la ejecucion de pruebas Hidrostaticas de 8 (ocho) tuberias de 32”, espesor
0,625 API 5L X70, con el fin de contar con cafieria certificada para el reemplazo de algunos tramos en caso
de necesidad. Esta fase del proyecto tuvo un éptimo desempefio tanto fisico como financiero.

5. GESTION DE REGULACION Y COMERCIAL
51. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
Contrato en Firme de Transporte de Gas Natural entre YPFB y GTB

o En fecha 24 de febrero de 2022 mediante nota YPFB/GCGN-142 DCGN-099 DOGN-157/2022,
Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB) remite Contrato de Servicio Firme para el
Transporte de Gas Natural Mercado de Exportacidon consensuado con Gas TransBoliviano S.A. (GTB) al
Ente Regulador, comunicando su vigencia a partir del Dia 01 de marzo de 2022 en cumplimiento de lo
establecido en el Numeral 8.6 de las Normas de Libre Acceso (NLA).

o Enfecha 25 de febrero de 2022 se suscribe en contrato en firme entre YPFB y GTB en donde se resalta
la a ser Cantidad Conciliada entre el Cargador y el Transportador.

Contrato Interrumpibles de Transporte de Gas Natural Mercado Externo

o En fecha 23 de diciembre de 2022, las Partes suscribieron la Décima Enmienda al Contrato, con el objeto
de modificar el Anexo 2 (Punto de Entrega), los Numerales 1 y 6 del Anexo 4 (Otros términos y
Condiciones) del CONTRATO de fecha 8 de enero de 2009. Asimismo, en funcién a carta YPFB/GCGN-
980 DCGN-686/2022 de fecha 23 de diciembre de 2022, enviada por el Cargador YPFB a ANH, en
cumplimiento del Numeral 9.6 de las Normas de Libre Acceso, se tienen la vigencia de dicha enmienda a
partir del 01 de enero de 2023.

Con relacién al comportamiento de todo el sistema de transporte de Gas Natural GTB S.A., durante la gestién
2022 atendi6 el 100% de las entregas requeridas de Gas Natural de acuerdo a la programacion diaria del
Sistema de Transporte, dando estricto cumplimiento a los contratos de transporte vigentes. Destaca el esfuerzo
del personal de las distintas areas, resaltando en todas ellas el compromiso con la mejora continua, procurando
los objetivos estratégicos trazados para la gestion.

A continuacion, se presenta un grafico de los volimenes totales transportados por el sistema GTB S.A. durante
el afio 2022. Se muestran en millones de metros cubicos por dia (MMmcd), los promedios mensuales de
transporte total y también el promedio anual de transporte total:
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Como se aprecia en el grafico anterior, durante el afio 2022 el promedio mensual de transporte total en GTB
S.A. se determind entre 13,09 MMmcd y 22,98 MMmcd; sefialando que durante los meses de abril, mayo,
junio, julio, agosto y septiembre de 2022 se presentaron nominaciones inferiores a lo programado por
Petrobras, esto debido principalmente a que su reservorios hidricos se encontraban con bastante capacidad
disponible en relacién al historico que maneja el Operador Nacional del Sistema Eléctrico de Brasil, lo cual
incidié en un promedio de transporte menor para estos meses.

El promedio anual de transporte total para el afio 2022 fue de 18,17 MMmcd.

5.1.1. LOGROS EN LA ADMINISTRACION CONTRACTUAL
¢ Ninguna Entrega Incompleta atribuible a GTB S.A.
¢ Ninguna penalidad contractual de parte de YPFB o Petrobras.
¢ Ningun dia de retraso en los procesos de facturacion por los servicios de transporte de gas.

o Participacion efectiva y oportuna en la coordinacion de trabajos de mantenimiento programados y no
programados, que implican disminucion de la capacidad del sistema de GTB S.A., de otros sistemas de
transporte o de productores de gas en Bolivia, lo cual permitié coadyuvar a YPFB en la maximizacion
de la oferta de gas para exportacion y permitié minimizar multas contractuales a la Corporacion.

¢ Ningun reclamo oficial de parte de clientes/cargadores relacionados al servicio de transporte de gas
brindado por GTB S.A.

¢ Actualizacion permanente del Estudio de Mercado Brasil en base al seguimiento de publicaciones de
entes oficiales.

e Desarrollo de Modelos Hidraulicos para el proceso de Adecuacion Regulatoria de GTB S.A.
Adicionalmente se brindé apoyo y seguimiento de volumenes, contratos y transporte de gas en este
proceso.

5.1.2. CUMPLIMIENTO REGULATORIO

Al 31 de diciembre de 2022, GTB S.A. no registro penalidades asociadas a incumplimientos regulatorios. La
ANH aprobé todos los procesos administrativos (eventos, pruebas hidrostaticas, trabajos de mantenimiento,
paros programados, emergencias y Presupuestos Programados y Presupuestos Ejecutados), reprogramando la
Inspeccion Anual que regularmente realiza para la gestion 2023.
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ADECUACION REGULATORIA EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA EMPRESA

e EI MHE, mediante Decreto de 5 de enero de 2022, dispuso la radicatoria del Recurso Jerarquico,
clausurando el termino de prueba mediante, decreto de 29 de abril de 2022.

e EI MHE através de Resolucidn Ministerial RIH No. 033/2022 de fecha 14 de julio de 2022 resuelve,
revocar parcialmente la Resolucion Administrativa RARR-ANH-DJ-UPSR N° 0097/2021 de 1 de
octubre de 2021, emitida por el Ente Regulador, Unicamente respecto a las cuentas denominadas
VOLUMENES, ASIGNACION BASE TARIFARIA DE DUCTO A ACTIVIDADES
REGULADAS Y NO REGULADAS Y TASA DE INTERES, quedando firmes y subsistentes los
demaés aspectos de la citada resolucion.

¢ EIl Ente Regulador mediante, Resolucion Administrativa RARR-ANH-DJ-UPSR N° 0231/2022 de
fecha 26 de septiembre de 2022 resuelve, aceptar el recurso de revocatoria interpuesto por la Empresa
GAS TRANSBOLIVIANO S.A., revocando parcialmente la resolucion administrativa RAR-ANH-
DGRPTU N°0031/2021 de 25 de junio de 2021, ratificando posteriormente las cuentas denominadas
VOLUMENES, ASIGNACION BASE TARIFARIA DE DUCTO A ACTIVIDADES
REGULADAS Y NO REGULADAS Y TASA DE INTERES en cumplimiento a los dispuesto en la
Resolucion Ministerial RIH No. 033/2022 de fecha 14 de julio de 2022.

e En fecha 10 de octubre de 2022, GTB S.A, mediante memorial solicita Aclaracién y
Complementacién a la Resolucion Administrativa RARR-ANH-DJ-UPSR N° 0231/2022 de fecha
26 de septiembre de 2022 no teniendo respuesta a la fecha.

e GTB S.A. en fecha 21 de octubre de 2022 present6 una Demanda Contenciosa Administrativa en
relacion a la variable RELACION DEUDA PATRIMONIO. El 11 de noviembre de 2022 el Tribunal
Supremo de Justicia notifico en tablero judicial la solicitud de copias legalizadas del Acto
Administrativo impugnado, siendo que GTB S.A., habia constituido domicilio electrénico, por lo
que el 03 de enero de 2023, se presentd un incidente de nulidad contra la notificacién en tablero. A
la fecha se esta a la espera de la resolucién del mencionado incidente.

e Mediante Acta de fecha 2 de diciembre de 2022 se determiné presentar el 2do recurso Jerarquico
definiendo proseguir con las cuentas denominadas VOLUMENES, ASIGNACION BASE
TARIFARIA DE DUCTO A ACTIVIDADES REGULADAS Y NO REGULADAS Y TASA DE
INTERES al Ministerio de hidrocarburos y Energias, sin embargo, al no habernos notificado la ANH
con la respuesta a Solicitud de Aclaracion, no esta corriendo plazos y persiste nuestro recurso.

6. GESTION DE SALUD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SOCIAL
6.1. SEGURIDAD Y SALUD

Uno de los objetivos intrinsecos de GTB S.A. es la seguridad en todas sus operaciones, esto se logra respetando
los estandares marcados por las Normas Internacionales 1SO, que apoyados por procedimientos, instructivos,
formularios, reglamentos y otros documentos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar; se logra
prevenir y bajar los riesgos tan bajos como sean razonablemente posibles.

Ademés, GTB S.A. a través de la Direccion de SSMA y RSE, cumple con la ley N°16998 Ley General y
Seguridad Ocupacional y Bienestar. Son estas las Normas (internacionales y nacionales) que sirven como
guia para los indicadores de Salud y Seguridad en el trabajo (SySO); en ese sentido, permitannos presentarles
los resultados alcanzados durante la gestion 2022.

BAJA MEDICA (BM)

Desde la construccion y operacion (25 afios), GTB S.A. ha tenido 9.125 dias de exposicion al riesgo, sin
incidentes con baja médica o lesiones en su propio personal, esto debido a las estrictas normas de seguridad
establecidas y respetadas por todos los trabajadores; entonces, y sin lugar a dudas, podemos mencionar que el
compromiso de todos, es que la seguridad es “Un valor ya intrinseco en la familia de GTB S.A.”.

Por otro lado, GTB S.A., durante sus operaciones requiere de contratistas, empresas especializadas que apoyan
a la gestion operativa, por lo que de forma conjunta entre la contratista y GTB, para la gestion 2022 se logra
alcanzar 5.284 dias sin baja médica, tal como se muestra en el siguiente gréfico.

Memoria Anual 2022




Péginaz 2

Gas TransBoliviano S.A.

Baja Medica (BM) 2022
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Septiembre 4

wp==]ndicador === Objetivo

BM: Baja Médica
Baja Médica (GTE & Contratistas): 3284 dias (Hasta el 31 de diciembre 2022 )
Ultimo caso: 13 de julio del 2008 - Contratista Uniservice en Estacién de Compresion Y acuses

Fuente: GTB S.A. D-SSMA y RSE

INDICE DE CONDUCCION VEHICULAR

GTB S.A. dedica esfuerzos y recursos importantes para precautelar la salud y bienestar de los todos sus
trabajadores, principalmente en el tema de conduccién vehicular que es considerada como la actividad con
mayor riesgo en la compafiia.

En la gestion 2022, no se registrd incidentes vehiculares, por lo que este resultado muestra un nivel de madurez

y cultura en los circunstanciales choferes de la compafiia, como de las contratistas que prestan serviciosa GTB
S.A.

Durante la gestion 2022 se registré 1.620.992 Un milldn seiscientos veinte mil novecientos noventa y dos
kilémetros recorridos entre GTB S.A. y sus contratistas.

Indice de Conduccion Vehicular (AV) 2022

e |ndicador

@

Objetivo

O R, N WM

(Ndmero AV / Kms. conducidos) X 10 8

Enerod
Febrerod
Marzo4
Abril4
Mayod
Juniod
Juliod
Agostod
Septiembre 4
Octubred
Noviembre 4
Diciembreié -

AV: Accidente Vehicular

AV - GTB: 1877 dias, hasta el 31 de diciembre/2022

AV - Contratistas: 1614 dias, hasta el 31 de diciembre/2022.

Ultimo Incidente Vehicular: 29 de septiembre 2018, Camioneta de Contratista SITET 3602ULF

Kms. conducidos desde el ultimo accidente vehicular (29/09/18): 5,698,500 kms. GTB & Contratistas

Fuente: GTB S.A. D-SSMA y RSE
FRECUENCIA TOTAL DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES REPORTABLES (TROIF)

La meta para la gestion 2022, en el indicador de Salud Ocupacional (TROIF), es no tener méas de 2,5 casos con
reporte de dafios a la salud por consumo de alimentos, agua contaminada o enfermedad ocupacional, que tenga
como consecuencia baja médica, trabajo restringido o tratamiento médico del trabajador.

En mas de 16 afios, GTB S.A. no ha registrado ningln caso de reportes de dafios a la salud por consumo de
alimentos, esto se logra con un control constante en la gestién de provision y coccidn de los alimentos, como
también a través de los examenes intraocupacionales con el objeto de diagnosticar preventivamente lesiones o
enfermedades que puede tener consecuencias serias para el trabajador.
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Enfermedades Ocupacionales (TROIF) 2022

Nuamero OCI/ Horas Hombres GTB X 200.000

Enero 4

Febrero 4

Marzo 4

Abril 4

Mayo 4

Tunio 4

Julio 4
Agostodp

Septiembre 4

Octubre 4
Noviembre4p

Diciembre 4§

=#=Indicador =M=Objetivo

OCI= Enfermedad Ocupacional. TR= Trabajo Restringido. BM= Baja Médica

En los dieciséis tltimos afios no se han registrados ningun caso de enfermedad ocupacional en trabajadores propios de
la compafiia.

Ultimo reporte: Fecha 5 de enero del 2006 en Estacion Yacuses.

Fuente: GTB S.A. D-SSMA y RSE

PANDEMIA COVID-19

La pandemia del COVID-19, ha sido la causa de continuar con las medidas de Bioseguridad sin bajar la
guardia. Durante esta gestion se ha llegado a desencadenar “6 olas” de contagio de COVID-19.

GTB ha realizado campafia con presencia de instituciones de salud con vacunas disponible de COVID-19 para
su personal que pueda aplicarse la vacuna hasta la tercera dosis dentro de sus medidas de bioseguridad y
fomentando la 4ta dosis.

Se ha logrado concienciar a su personal que el 100% se encuentra con la 3°@ dosis vigente de COVID-19 y un
34% con la 4" dosis. Esto ha permitido que el personal de GTB supere el contagio de COVID-19 con mejores
probabilidades que sea solo con sintomas de gripe sin mayores consecuencias para su salud.

Resultados
. - Nuameros de Resultado NI positivos  PCR- Jotal = de
Actualizado al 31 Diciembre 2022 positivos Positivos p Casos
Pruebas laM 10G TR / Antigeno Positivos
g g INEEL

Pruebas Rapidas Cualitativas 1.860 11 1.758 0 11
Método de Inmunofluorescencia 113 3 110 0 3
(IF1)

Método de Quimioluminiscencia 580 5 575 0 5
(CLIA)

Antigeno Nasal 545 0 0 31 31
PCR-TR 1155 0 0 40 40
Meétodo de Elisa 25 6 18 0 6
TOTAL 4.278 25 2.461 71 96

De los 76 Trabajadores de la empresa, un total de 64 trabajadores han cursados el COVID-19
representa el 84.2% del personal de GTB que curso o esta cursando COVID-19 a la fecha de este reporte.

De los 64 casos, se suman 32 casos de reinfeccion, esto hace un total de 96 Casos en 64 trabajadores.

Fuente: GTB S.A. D-SSMA y RSE
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A continuacién, mostramos los Casos positivos de COVID-19 en el personal de GTB S.A. durante la Gestion
2022.

Registro Mensual de Casos COVID-19 Positivo
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Fuente: GTB S.A. D-SSMA y RSE

PROYECTO DE ACCION SOCIAL EN SALUD EN PERSONAL DE GTB

Este proyecto utilizando de base la informacién de los examenes médicos intraocupacionales de la gestion
pasada es que tiene por objetivo de estructurar un programa de Salud Ocupacional que se adecue a la
empresa, dentro del cual se disefian actividades tendientes a la promocidn y prevencion de la salud fisico-
psicologica de los trabajadores en su lugar de trabajo y se desarrollan programas de vigilancia
epidemioldgica de higiene y seguridad de acuerdo a la evaluacion del panorama de factores de riesgos.

Se obtuvieron los siguientes resultados:

Resultados Examenes Fisicos

PATOLOGIAS RELEVANTES

37
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Obesidad Diabetes Dislipidemia Alteraciones CA
Masculino B Rgarebbizas

Fuente: GTB S.A. D-SSMA y RSE
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Resultados Examenes Psicoldgicos

TERAPIA PSICOLOGICA
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Fuente: GTB S.A. D-SSMA 'y RSE

Estos examenes médicos fisico-psicoldgico vienen acompafiados de recomendaciones y conclusiones médicas
para mejorar la salud en el trabajo a través de diferentes programas que deben ser implementados por la
compafiia en beneficios de sus trabajadores.

6.1.1. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PSST)

En cumplimiento a los requisitos de las normas técnicas de seguridad y salud en el trabajo, NTS009/18, GTB
S.A. cuenta con la certificacién del programa de seguridad y salud en el trabajo PSST), por cada uno de los
sitios de trabajo, estaciones de medicién y comprension incluido edifico central. demostrando un alto nivel de
cultura, madurez de GTB S.A. respecto a gestion de seguridad salud medio ambiente y responsabilidad social
empresarial.

El PSST viene a reemplazar al Plan de Higiene Seguridad Ocupacional y Manual de Primeros Auxilios de la
empresa, aprobado con Resolucion Administrativa 204/13.

Este Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser actualizado en la gestién 2023.
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6.1.2. PROGRAMA DE CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS

GTB S.A. de manera responsable, periddicamente realiza el control de consumo de alcohol y drogas en campo
y en ciudad, tomando muestras al azar, en Oficina Central y durante las visitas de inspeccion a nuestras
Estaciones. EIl programa incluye los proyectos ejecutados por las contratistas que contaban con supervisores
de Seguridad y Salud de GTB S.A., quienes rutinariamente tomaron muestras al azar del personal presente en
obra, minimizando de esta manera los posibles accidentes debido al uso indebido de alcohol o drogas no
permitidas en el lugar de trabajo.
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Programa de Alcohol y Drogas 2018 - 2022
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Fuente: GTB S.A. D-SSMA y RSE

6.2. GESTION SOCIAL
6.2.1. RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

Las actividades de Relacionamiento Comunitario y Gestion Socio Ambiental en GTB tiene la finalidad de
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales de orden Socio Ambiental vigentes en la normativa
Boliviana, los requisitos regulatorios de alcance particular establecidos en el PPM PASA de la Licencia
Ambiental DIA 611 (d)/17, los lineamientos de la politica corporativa de RSE vigente y las buenas précticas
de la industria,

Con el mes de junio de la presente gestion cumpliremos el record de 24 de operaciones sin conflictos sociales
gue afecten la continuidad operativa. El sistema de gestién de Relaciones Comunitarias de GTB ha contribuido
al desarrollo local en comunidades del area de influencia del gasoducto.

Para una buena gestion del relacionamiento comunitario, es importante la coordinacion con sus autoridades ya
sean estas de Organizaciones Indigenas, Gobiernos Municipales, Comunidades Campesinas del area de
influencia de GTB S.A. y Autoridades Sectoriales de la AAC y del OSC, con las que se realiza la inspeccion
a las actividades operativas, en la gestion 2021 se realiz6 la 17+v= inspeccion del Derecho de Via, tal como se
puede constatar en el acta de inspeccion no se registraron observaciones y /o No Conformidades.

Se refuerza el “Programa de Prevencion de Conflictos” con la adecuada gestion de Riesgos por Terceros no
operacionales, en el area de influencia del DDV, iniciando un nuevo periodo de relacionamiento comunitario
con los nuevos vecinos en el area de influencia directa del gasoducto (Asentamientos Humanos, Comunidades
Campesinas, Propietarios Privados y otros).

Se recibieron 9 solicitudes y 2 quejas del publico interno y externo de GTB S.A., se atendieron el 100% de
ambos.
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PROYECTOS DE INVESION SOCIAL ESTRATEGICA IMPLEMENTADOS LA GESTION 2022

NIVEL DE
N COMUNIDAD VECINDAD PROYECTO ESTADO
1 Comunidad San 10 “Mejora de las condiciones de acceso a la educacion mediante el uso de tecnologia en la Concluido
Juan Camargo unidad educativa de Comunidad de San Juan de Camargo del municipio de cabezas
Comunidad “Mejora de las condiciones de acceso a la educacion mediante el uso de tecnologia en la
2 Joseravi 1° unidad educativa - Comunidad Nueva Esperanza del bajo 1zozog del Gobierno Auténomo Concluido
Indigena Originario Campesino Charagua lyambae
" Comunidad Nueva . “Mej ora de la§ condicione§ de acceso a_. la edl_lcaci(')n mediante_ el uso d,e tecno]ogia enla )
8| 3 Esperanza 1 um_d_ad gducatwa_— Comunidad Joseravi del bajo 1zozog del Gobierno Auténomo Indigena Concluido
S Originario Campesino Charagua lyambae
" § 4 Comunidad 10 “Gestion y aprovechamiento sostenible del agua, mediante el uso de energias limpias, en Concluido
g g Candel_aria la Comunidad de Candelaria del GAM EI Carmen RT
% Lu)7 5 Comunidad Santa 10 “Fmplementacif’)n de un lat?oratorio e)q_)erimental de fisica, quimica y biologia para el Concluido
g2 Ana nivel secundaria, en la Unidad Educativa Comunidad Santa Ana del GAM EI Carmen RT
-g 6 |Comunidad Palmito 10 “Mejora de las condiciones de acceso a la educacion mediante el uso de tecnologia en la Concluido
= Unidad Educativa de San Antonio Comunidad Palmito del GAM El Carmen RT
[

Comunidad “Implementacion de un laboratorio experimental de fisica, quimica y biologia para el
7 Yacuses 1° nivel secundario, en la unidad educativa German Busch, Comunidad Yacuses Gobierno Concluido
Auténomo Puerto Suarez

Central Indigena . L .
implementacion de un centro de comercializacion de productos agropecuarios y

Chiquitana ° - - ) L .
8 Amanecer Robore 2 artesanales para la central indigena chiquitana amanecer robore (cichar), municipio robore, Concluido
provincia chiquitos, departamento de santa cruz bolivia”
CICHAR

“Cooperacion para la Construccion de un Tinglado para las Unidades Educativas
9 |Puerto Pailas 3° “Demetrio Afiez” y “Andres Ibafiez” de la Poblacion de Puerto Pailas Cotoca, Andres Concluido
Ibafiez del Departamento de Santa Cruz.

Proyectos
Especiales

Fuente: Elaboracion propia

6.2.2. PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE) 2022

TIEMPO DE

ACTIVIDAD LUGAR PUBLICO DE INTERES CONTENIDO CAPACITACION Y/O  ESTADO
ACTIVIDAD

Gestién Socio Ambiental de GTB en el Parque
Kaa lya (GAAP-40):
« Monitoreo Impacto Antrépico.

"GAAP-40 Gestion Socio Ambiental de GTB  |Parque Kaa lya  |Puiblico 1: 12 personas (Jefaturas |* Monitoreo de Aspectos Bidticos o
Cinco dias (40 horas

en Areas Protegidas™: Organizar 3 Porteria KP 226 |de la Carrera de Ing. Ambiental |+ Negocios Inclusivos. académicas) Ejecutado
Talleres con Publicos de Interés Tucavaca y Biologia). « Gestion de Residuos Sélidos Biodegradables
(composteras).
« Laboratorio de Medio Ambiente (mediciones).
Difusién YPFB y GTB Festividad Patronal de  |EI Carmen Rivero |Poblacién en General asistente a : Dlstnbuc101_1’de abono.orgamc’o_, mostrando " .
. L nuestra Gestion de Residuos Sélidos Dos dias Ejecutado
El Carmen Rivero Torrez 2022. Torrez la Plaza Principal de EI CRT. .
Biodegradables.
Difusién YPFB y GTB Festividad Patronal de . Poblacién en General asistente al |+ Otras actividades demostrativas de gestion de ’ ,
A Roboré ) Dos dias Ejecutado
Roboré 2022. campo ferial GTB.
Difusién YPFB y GTB Festividad Patronal de Poblacién en General asistente al |+ Distribucion de souvinir (Juegos de mesa - " .
Cabezas . . Dos dias Ejecutado
Cabezas 2022. campo ferial juegos de carta y otros).

* Taller de Primero Auxilios Agreste.

Capacitaciones en Gestion de Primeros Auxilios . . -
pal Gobierno Auténomo Municipal

Agreste Cabezas Cabezas

Conduccion defensiva * Taller en Manejo Defensivo.

16 horas academicas |Ejecutado

* Taller de Primeros Auxilios en accidentes

Capacitaciones en Gestion de Riesgos - Instituto Teconoldgico German  |viales.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE), GESTION 2022

s 5 - P rez 12 hor: micas | Ej
Seguridad Industrial y Contabildad verto SUarez g e *Taller de Contabilidad en el 4rea de oras academicas | Ejecutado
Hidrocarburos.
< . |San Juan de Camargo, Nueva Atencion de Medicina General, Pediatria y 10dias
. . . Area de Influencia A - . C g - .

Jornadas de Salud en el area de influencia de con las 9 Esperanza, Joseravi, Tentarembei, |Ginecologia, con provisién medicamentos 1 dia por comunidad Eiecutado

GTB (Vecinos de 1° grado). . . |Candelaria, Santa Ana, Palmito,  |especificos (diferenciado por caracteristicas . . 4
comunidades de 1°. 2 dias comunidades

Yacuses, Carmen de la Frontera |de cada comunidad de 1°).

grandes

Fuente: Elaboracion propia
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6.2.3. PROGRAMA DE MONITOREO SOCIO AMBIENTAL

Se ha efectuado inspecciones al DDV, de manera conjunta con publicos de interés del area de influencia
representantes de los pueblos Guaranies, Chiquitanos y Ayoreos:

Gobiernos Autonomos Municipales
Organizaciones indigenas

Comunidades Campesinas y/o indigenas
Ministerio de Medio Ambiente y Aguas
Ministerio de Hidrocarburos

O O O O O

Un aspecto destacable de esta actividad es que el acta de la 19ava inspeccion no tiene observaciones.

6.2.4. NEGOCIOS INCLUSIVOS

Son proyectos de la empresa para incorporar a publicos de interés en la cadena de valor del negocio, en ese
sentido, GTB S.A. desde hace algunos afios, tomo la decision de hacer participe a organizaciones del area de
influencia general del gasoducto, como prestadores de servicio y/o provisién de bienes en las condiciones que
requiere nuestro sistema de gestion y en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente y de las
obligaciones regulatorias establecidas en el capitulo 9 del PPM PASA de la licencia ambiental DIA 611 (d)/17
vigente.

El control de vigilancia establecido en puntos estratégicos de los caminos de acceso al derecho de via, es un
sistema compuesto por infraestructura y personal capacitado que controla el acceso y salida de personas,
vehiculos y equipos. Estas restricciones nos han permitido preservar la flora y la fauna en la zona de impacto
directo del DDV.

La Organizaciones Indigenas que prestan servicios de vigilancia a GTB son la Capitania del Bajo 1zozog (CBI)
en el Kp. 067 y el Kp. 102 y la Central de Comunidades Indigenas de Chiquitos-TURUBO (CCICH-
TURUBO), presta servicios en porterias del Kp. 226, Kp. 328 y Kp. 463, son las que contratan al personal en
sus comunidades.

En el marco de este programa la gestion 2022 se ha implementado el proyecto de “Construccién de areas de
exclusion en el DDV de GTB en la zona de Yacuses” del Kp. 498+034 al Kp. 507+031, con la ejecucion de
este proyecto ha eliminado el riesgo de afeccidn al gasoducto por Terceros (Contrabandistas).

PROYECTO CANTIDAD ENTIDAD ESTADO

CCICHI-TURUBO (Central de Comunidades Indigenas de
Chiquitos Turubd) Contrato de Construccion de Areas de
Exclusion del DDV de GTB zona Comunidad de Yacuses
del 04/07/2022 al 31/12/2022.

Ejecutado

Proyectos de Negocios CCICHI-TURUBO (Central de Comunidades Indigenas de
Inclusivos (Contratos) 1 Chiquitos Turubd) Contrato de Servicio de Vigilancia en vigente
Porterias del 05/06/2021 al 05/06/2023

CBI (Capitania del Bajo Isoso) Contrato de Servicio de
1 Vigilancia en Porterias 043-21-T-CV 07/04/2021 al vigente
07/04/2023

Fuente: Elaboracion propia
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Desde hace ya varias gestiones atras, GTB viene desarrollando negocio inclusivo con dos Organizaciones
Indigenas que proveen personal para el control de acceso al DDV de GTB con la finalidad de evitar el ingreso
de personas ajenas a la operacion.

Estas organizaciones son:
e Capitania del Bajo 1zozog (CBI) encargada del control de puestos de porteria Kp. 67 y Kp. 102.

e Central de Comunidades Indigena de Chiquitos (CCICH — Turubo) encarga del control de puestos de
porteria Kp. 226, Kp. 328 y Kp. 463.

Para la gestion 2022 ingresaron por los puestos de porteria:

Registro de Control de Ingreso de Personas y Vehiculos en Puestos
de Porterias GTB
2 1000 902
5] 900 841
800
1 675
E 700 611
600 531
z 517 506 481 499 47; 481
2 500 18 14
é 400 09 9% 308
2 300 0 . 00 25 12 - 84
w200 17
Z 100
0
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
® [ngreso de personas m Ingreso de vehiculos

6.3. GESTION DEL MEDIOAMBIENTE
6.3.1. PLAN DE APLICACION Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL

En la Gestion 2022 , Gas TransBoliviano S.A. en el marco del cumplimiento regulatorio establecido en la
legislacién ambiental de nuestro pais (Ley 1333) y lo dispuesto en la Licencia Ambiental Vigente DIA 611 (d)
desarrolla los Programas de Prevencién y Mitigacion ademas del Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental;
para el cumplimiento de estas actividades la Autoridad Competente exige el envio del Informe de Monitoreo
Ambiental (IMA) anualmente durante la vigencia de la Licencia, con el IMA de la Gestion 2022 se ha cumplido
con los requerimientos de la Autoridad y Organismos Sectoriales Competentes .

6.3.2. INDICADORES AMBIENTALES

GTB S.A. cuenta con la Licencia Ambiental Renovada 070702-070703-071401-071402-071403/04/DIA/N°
611/2017 y la respectiva Licencia para Actividades con Sustancias Peligrosas, que autorizan el desarrollo de
la AOP denominada "Gasoducto Bolivia Brasil", asi también desarrolla los respectivos indicadores de Gestion
Ambiental de las actividades y/o areas operativas.
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6.3.3. MONITOREO AMBIENTAL

La gestion Medio Ambiental , desarrolla entre otros el Programa de Monitoreo de Aspectos Bioticos , el cual
permite elaborar Indicadores de Abundancia y Diversidad de Fauna en funcion a los compromisos de
proteccion y prevencion, establecidos en la Licencia Ambiental vigente . En el siguiente gréafico , se aprecian
los resultados del Monitoreo de Fauna realizado mediante Trampas Camaras en el Derecho de Via de GTB
S.A., dentro del Area Natural de Manejo Integrado - Parque Nacional Kaa lya del Gran Chaco, desde el Kp.
124 al Kp. 241 los datos a continuacion corresponden a los registros colectados en la época Himeda ( 2022):

Especies Registradas Epoca Himeda 2022

No| Nombre Comun Nombre Cientifico EstadgiaeiConsenvacion Nl]m_ero de
UICN Registros

1 | Chancho Solitario Catagonus wagneri EN (en peligro) 23

2 | Tapiti Sylvilagus brasiliensis EN (en peligro) 16

3 |Anta Tapirus terrestris VU (vulnerable) 411

4 | Pejichi Priodontes maximus VU (vulnerable) 2

5 |Jaguar Panthera onca NT (casi amenazado) 71

6 | Chancho Tropero Tayassu tajacu LC (preocupacion menor) 60

7 | Capibara Hydrochoerus hydrochaeris | LC (preocupacion menor) 12

8 | Ocelote Leopardus pardalis LC (preocupacion menor) 47

9 |Puma Puma concolor LC (preocupacién menor) 6

10 | Urina Mazama gouazoubira LC (preocupacion menor) 140
11 | Yaguarundi Puma yagouaroundi LC (preocupacion menor) 2

12 | Zorro Cerdocyun thous LC (preocupacién menor) 362
13 | Zorro Patas Amarillas | Pseudolopex gimnocercus LC (preocupacion menor) 114

Total 1.266

7. GESTION LEGAL

El area Legal presta el asesoramiento juridico en aplicacion de la normativa legal vigente, asi como el
patrocinio legal de la empresa en procesos administrativos, judiciales y arbitrales que pudieran presentarse,
con la finalidad de contribuir a proteger el patrimonio, la reputacion y los intereses de la Sociedad, sus
accionistas, directores y ejecutivos.

Las funciones del Area de Asesoria Legal General incluyen el asesoramiento legal interno en todas las areas
de la empresa, atencion de procesos judiciales, regulatorios y administrativos, obtencién y renovacion de
permisos y licencias, apoyo en el desarrollo normativo del sector y cumplimiento de normas legales, apoyo
legal a la Fundacién Kaa lya y asesoramiento legal en general con relacion a todas las obligaciones y derechos
adquiridos por la compafiia a través de la normativa en Bolivia y/o contratos de servicios de transporte, entre
otros. Apoyo en el Desarrollo Normativo del Sector y Cumplimiento de Normas Legales. De igual manera, el
area legal es responsable de difundir entre los diversos departamentos la normativa aplicable a las actividades
de la empresa, preservando de este modo su cumplimiento.

Las iniciativas de ley y reforma de la normativa relacionada con las actividades de la industria del gas y
petroleo constituyen temas que merecen la mayor consideracion en la empresa. Consecuentemente, el area
legal participa en forma activa en el proceso de generacion de nuevas normas e iniciativas, asistiendo y
conformando equipos de trabajo, acompafiando los procesos desde su inicio hasta su culminacion.

El rol del &rea legal es precautelar el respeto a los derechos y garantias otorgados a la Sociedad para permitir
su funcionamiento en condiciones de eficiencia y rentabilidad.
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INFORME SINDICOS

Documento a ser aprobado en la Junta de Accionistas
INFORME AUDITOR INDEPENDIENTE
Documento a ser aprobado en la Junta de Accionistas
ESTADOS FINANCIEROS

Documento a ser aprobado en la Junta de Accionistas
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