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1. ANTECEDENTES Y OBJETO DEL REQUERIMIENTO

1.1. ANTECEDENTES
Gas TransBoliviano S.A. requiere contratar los servicios de una empresa, hospital o clinica especializada, legalmente constituida
y acreditada para atencion médica por el servicio departamental de Salud (SEDES) para la prestacion del servicio de EXAMENES
MEDICOS INTRAOCUPACIONALES 2023 para el plantel de trabajadores en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Con el fin de proteger la salud de nuestros trabajadores en Gas TransBoliviano S.A. en concordancia con nuestra Politica
corporativa, tenemos la necesidad de realizar los exdmenes médicos periédicos de los trabajadores de la empresa, obteniendo
de esto el registro confidencial y control del estado de Salud de todos los trabajadores.

1.2 OBJETO DEL REQUERIMIENTO
El presente Término de Referencia tiene por objeto contratar el servicio de EXAMENES MEDICOS INTRAOCUPACIONALES
para los trabajadores de GTB.

2. ALCANCE
Los servicios médicos requeridos son para los 80 trabajadores de GTB, de los cuales son 17 Mujeres y 63 hombres.
De manera general se tienen el siguiente alcance y requisitos:

a) Las Clinicas o Empresas proponentes deberan presentar su acreditacion emitida por el SEDES, acompafiado del listado
actualizado de los profesionales encargados de los examenes médicos (incluyendo especialidades). Asimismo, si
necesita terciarizar algunos servicios de algun examen complementario debera acreditar que el o los laboratorios, que
presten el servicio, ya sean, centros médicos o empresas cuentan con el permiso del SEDES para prestar atencion en
Salud.

b) La Propuesta debera incluir los costos generales de acuerdo con el listado de examenes requeridos.

c) Los Chequeos Médicos al personal iniciaran el 21 de agosto del 2023 y tendran una duracion de méximo 60 dias
calendario, debiendo presentar los informes y resultados hasta el 21 de noviembre del 2023 tanto en fisico como en
electrénico.

d) LasClinicas o Empresas proponentes deberan poder tener flexibilidad en cuanto a los horarios y programacién individual
de cada examen médico. De igual manera el proceso de facturacién contemplara el pago de los servicios que se hayan
prestado, presentando la prefactura de forma fisica y electronica en formato Excel, detallando: nombre del usuario,
prestaciones realizadas de manera individualizada y el monto global del grupo que asista.

e) Las Clinicas o Empresas proponentes deberan proporcionar con anterioridad los frascos o envases para la obtencion
de muestra de orina y heces, ademas deberan preparar la informacién para los empleados sobre:

[). Cuidados sobre la toma de muestra.

Il).  Orientacion sobre los exdmenes a ser ejecutados (dieta, ayuno, etc.).
[1). Orientacién espacial (mapa indicativo) sobre el sitio donde se efectuaran los exdmenes médicos.
IV).  Horarios, nombre y nimeros de teléfono de contacto para coordinar los exdmenes.

f) Las Clinicas o Empresas proponentes deberan contar con un coordinador para realizar los examenes médicos
ocupacionales.



g[b Hoja: 2
Gas TransBoliviano S.A. TITULO:

TERMINOS DE REFERENCIA

“EXAMENES MEDICOS INTRAOCUPACIONALES 2023
GTB”

9)

Las Clinicas o empresas oferentes para el manejo administrativo de la cancelacion de los servicios, deberan coordinar
con Gas TransBoliviano S.A. quien cubrira la totalidad del costo.

Gas TransBoliviano S.A. cubrira el monto solamente de los exdmenes complementarios de diagndstico definidos en la
tabla de cotizacion, de acuerdo con los estudios requeridos para cada trabajador. Cualquier estudio adicional podra ser
cubierto por Gas TransBoliviano, previa autorizacion escrita por el Jefe 2 de Salud & Seguridad de Gas TransBoliviano
S.A, siempre que se considere necesario, de no ser autorizados se pueden programar para ser realizados a través del
seguro privado del trabajador (si lo tuviese).

Las Clinicas o empresas oferentes entregaran al departamento de Salud & Seguridad de Gas TransBoliviano S.A. la
historia clinica ocupacional de cada trabajador con los resultados laboratoriales. La historia clinica sera entregada en
un file personalizado (carpeta con el nombre del trabajador), en forma fisica y en formato digital (escaneado
individualmente).

Toda la informacion obtenida debera estar amparada bajo el secreto médico profesional de acuerdo con nuestro
procedimiento y las Leyes vigentes.

Los resultados se deberan entregar en una base de datos de formato Excel con el fin de poder realizar busqueda
estadistica de datos, tabulacién e informacion pertinente para hacer seguimiento en Salud Ocupacional e indicadores
de Salud.

Deberan presentar en formato Power Point (editable) las estadisticas reflejadas en cuadros que pueden incluir barras,
pastel, columnas haciendo referencia a cada una de las variables y colocando en cada una el o los trabajadores que
presentan resultados fuera de rango, identificando de esta manera el personal en grupo de riesgo o que es necesario
deba hacer seguimiento.

Debera ser un médico especializado en Medicina Laboral, y estar registrado en la sociedad de Salud Ocupacional o
Medicina Laboral, el encargado de entrevistar y revisar los exdmenes clinicos, prescribir y extender la receta para la
patologia encontrada y emitir por escrito de acuerdo a los resultados del paciente en la historia clinica la recomendacién
de APTO, APTO CON OBSERVACION, o NO APTO para el cargo que desempefia el trabajador.

Las Clinicas o empresas oferentes deberan presentar por separado los resultados de las audiometrias realizadas,
haciendo un informe de cada trabajador de GTB que ha sido examinado (revision de los Ultimos 3 resultados de
audiometrias), una copia le sera proporcionada por el Departamento de Salud y seguridad de estos resultados para este
efecto.

Los resultados se deberan informar al trabajador en la consulta final de manera confidencial, en donde se le hara la
entrega de la copia de sus resultados, prescripcidn médica y recomendaciones para que a la mayor brevedad pueda
encaminar su tratamiento a través de su seguro de Salud, como constancia de haber recibido esta orientacién debera
firmar en conformidad la historia clinica.

Como informacién valida para la calificacion de ofertas, las Clinicas 0 empresas proponentes podran presentar otros
aspectos relacionados con la presente invitacidn que estimen pertinentes
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3. ASPECTOS ADICIONALES QUE DEBERAN CONSIDERAR POR LOS OFERENTES

a) Facilidades logisticas y comodidad para los trabajadores que sean examinados, para que el tiempo estimado en la
realizacién del examen médico sea rapido.

b) Presentacion de un resumen en formato electronico de los examenes realizados, este resumen electronico debera
permitir introducir recomendaciones adicionales por parte del encargado de la parte de Salud & Seguridad de la
Direccion de SSMAYRSE de Gas TransBoliviano S.A.

c) Presentacion de un formato de Historia Clinica Ocupacional en formato electrénico.

d) Presentacion de las condiciones para la realizacion de exdmenes audiométricos (cabina insonorizada, calibracion de
los equipos, efc.).

e) Detalle de la informacion estadistica presentada, incluyendo el alcance y los indicadores propuestos

3.1. COTIZACION DE LOS EXAMENES REQUERIDOS
A continuacién se adjunta el listado de examenes requeridos (anexo 1), en el que encontrara una casilla donde se debera anotar
el costo o precio unitario, una casilla a continuacién donde debera colocar si es un servicio propio Sl o NO, en caso de NO ser
un servicio brindado por la clinica 0 empresa se debera colocar en la ultima casilla si es que para realizar ese examen terciarizara
con otra Clinica 0 Empresa este servicio especificando el nombre de la Clinica o Empresa a la que terciarizara dicho servicio.

Si se terciariza el servicio, de igual manera se debera presentar la base de datos de los resultados del servicio terciarizado.

Deberan respaldar con documentacion que la entidad terciarizada que prestara el o los servicios, tiene el permiso del SEDES
para prestar atencion en Salud.

4. PROPUESTA ECONOMICA Y FORMA DE PAGO
La propuesta econdémica debe ser presentada a detalle y costo total del servicio (incluyendo [VA), en (Bs) bolivianos.

Los pagos se realizaran de la siguiente manera:

e Por uso efectivo de recursos: Se pagara de acuerdo a la cantidad de trabajadores que hagan el uso efectivo de los
servicios médicos cotizados.

e Previa aprobacion por parte de GTB del informe y pre factura. Los pagos se hacen efectivos a 30 dias de presentacion
de la factura.

5. COTIZACION

La propuesta econdémica deberé ser llenada en las Planillas de Cotizacion y en la plataforma ERP.



