[ POLITICA
th DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Gas TransBolivianc SA. (en adelante GTB), ermpresa boliviana transportadora de gas natural por ductos, establece una politica
transparente en &l marco del Gerenciamiento de riesgos acorde con los Valores, Principios del Negocio, Lineamientos y Politicas
Corporativas, normativ a vigente, para trabajar en la mejora continua de su desempeno a través del Sistema de Gestion de Negocios
(Calidad, Medicion, Salud, Seguridad, Medic Ambiente v Social] para garantizar la prestacion de un servicio de interés nacional.

Asirnisrnio, se consideran los principios de Preservacion Ambiental y de la Vida, Desempefio Econdmico v Responsabilidad con
Muestros Piblicos.

Esta politica aplica a todos los trabajadores y contratistas de Gas TransBoliviano SA.

LA GERENCIA EJECUTIVA TIENE EL COMPROMISO DE:

# Gamrntizar la prestacion del servicio de transporte de gas ® Gamntizar el monitores ¥ cumplimiento de los requisitos
ratural de manerm confiable, eficiente v rentable. legales, regulatorios, metrolégicos u otros a los que GTB
esté suscrito; basado en el estricto cumiplimients de las
& Asegurar que se cuenten oon condiciones segums y normas ¥ reglamentos legales establecidos, aplicados a la
saludables para la prevencian de lesiones y deterion de la Operacion del Gasoducto,
salud en el trabajo v establecer pricridades pam la
eliminacion de peligros v reduccian de los riesgos. ® Mantener un Sisterna de Gestion de Megodos disefado
para mejorar continuarmente el desempeno de Calidad,
# Proteger el medic ambiemte, previniendo su Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Sodal.
contaminacion ¥ respetando las culturas y costumbres de
las comunidades de nuestro entomo de trabajo. & Asegurar que la politica es comunicada e incorporada en
todos los procesos del SGM v forma parte de la cubtum
# Gestiorar los peligros, resgos vy oportunidades corporativa de GTB, sus contratistas v otros piblicos de
relacionados a la Calidad, Salud, Seguridad, Medio irterés,
Ambiente v Social [GSSMS), asegurar que se cuente con
planes de acdén, rewursos y procedimientos para ® Promover la adopcién de los Prindpios de Desamollo
gerenciar los mismos a niveles mzonablermente Sostenible, con nuestros pablicos deinterés, priorzando las
practicables. dreas de influencia de nuestras operadones.
® Establecer v perenciar objetivos claros v medibles ® Mantener un buen clima laboral, la participacién y corsulta
relacionados a SSMS, al Desempeno Econdmico, a la de los trabajadores v el desamollo profesional

Calidad que pemitan monitorear v evaluar
continuamente el desempefic de la empresa, los
trabajadores v los contratistas a través de indicadores.

LOE TRABAJADORES Y CONTRATISTAS 50N RESPOMSABLES DE:

# Proteper b Salud v preservar b Seguridad v el Medio ¥ Construir relaciones sostenibles con todos nuestros
Ambiente, manteniendo una actitud proactiva en & publicos de interés v dar servicios de calidad que agreguen
desarrolla de todas las actividades del negocio. valor al negocio v ala sociedad,

& |dentificar ¥ gerenciar proactivamente los riesgos que & Detenery reportar en cualquier momento, actividades que
afecten la continuidad del negodo v establecer barreras puedan impactar en la Salud, & Seguridad, el Medio
para evitar que &stos ocurran, Armnbiente, la operacién, los procesos de medician de gas

ratural y/o el rebcionamients con bs comunidades,

# Cumplir con la legislacién boliviana, estindares y normas asegurando su oportuna atencicn.

imtermadonales, Poltticas Corporativas e implementar las
mmiejores practicas en nuestras actividades, -
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