
     

 
 

 

   

C I R C U L A R  N o .  2  
 

L I C I T A C I Ó N  N °  5 0 0 0 0 0 5 1 5 6  
 

I N S P E C C I Ó N  Y  R E P A R A C I O N E S  A L  R E V E S T I M I E N T O  
E X T E R N O  D E L  G A S O D U C T O  E N  E L  T R A M O  Y A C U S E S  A  

M U T Ú N  
 

A todas las empresas interesadas:  
En atención a lo estipulado en la Cláusula 4 ACLARACIONES Y ENMIENDAS AL DBC, mediante la 
presente procedemos a aclarar lo siguiente: 

 

 
ACLARACIÓN 

Según lo descrito en los TDR del proceso, GTB proporcionara la pintura y mantas para la aplicación, 
materiales que los proponentes NO tienen la necesidad de adquirir. 

 
 
CONSULTA 1 

En el Anexo E – Términos de Referencia, sección 6.1.4, pág.  6 dice “El tiempo del personal en obra 

debe ser con un régimen laboral de máximo 23 días calendario en obra por 7 días calendario de 

descanso en ciudad”, al respecto consultamos si durante los días de descanso, no se debe 

proporcionar personal de relevo. ¿Es decir que los trabajos serán realizados de forma pausada (23 

días trabajados y 7 días descanso sin actividad en sitio) como antes era realizado el servicio de 

mantenimiento?. 

RESPUESTA 1 

El proponente deberá presentar un Plan de ejecución, en el cual deberá indicar el rol de turnos 

en cumplimiento a lo descrito en los TDR. 

El régimen de 23x7, está determinado para el descanso del personal. 

Si la empresa proponente mantiene un cronograma de trabajo continuo, deberá considerar 

tener personal de relevo y que éste cumpla con lo requerido en los TDR para cada actividad. 

 
 
 

 

 
 

Siendo ésta toda la información, solicitamos a su empresa tomar debida nota de la presente Circular con el fin de 
que no tengan inconvenientes en la presentación de su oferta y posteriormente en la evaluación respectiva.  

 

Santa Cruz, 20 de junio de 2025 


